JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 89/30.04.2026
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
al Societatii Servicii Generale Mioveni Srl

Consiliul Local al Orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd extraordinara
azi,
Avand 1n vedere:

— Adresa nr. 1282/30.04.2026 emisd de catre Societatea Servicii Generale Mioveni Srl
inregistratd la unitatea administrativ teritoriald orasul Mioveni sub nr.12087/30.04.2026

— Referatul de aprobare nr. 12091/30.04.2026 al primarului orasului Mioveni;

— Raportul de specialitate nr.1277/30.04.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Societatii Servicii Generale Mioveni Srl inregistrat la unitatea
administrativ teritoriald orasul Mioveni sub nr. 12093/30.04.2026;

—  Prevederile din Legea nr.43 /2026 privind bugetul de stat pe anul 2026;

— Prevederile art. 1, art. 4 alin. 1 lit. ¢, art. 5, art. 9 alin. 1- alin. 3 din O.G nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard economici cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

—  Prevederile Ordinul nr. 3818/2019 emis de catre Ministerul Finantelor Publice — MFP privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia;

—  Prevederile din OUG nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

—  Prevederile din OUG nr.4/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Prevederile Ordinului nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobare Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

— Prevederile H.G nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Prevederile din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Prevederile din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice ,cu modificérile si completarile
ulterioare;

—  Prevederile din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

—  Prevederile art. 3 pct. 5 lit. b din OUG nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico- financiare la operatorii economici cu modificdrile si completarile ulterioare,
republicatd;

—  Prevederile din H.G nr. 146 2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

—  Prevederile din Actul constitutiv al Societatii Servicii Generale Mioveni Stl;

— Prevederile art. 3, art. 4, art. 13 din Legea nr.199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Prevederile art. 7 alin. 2 din Legea nr 287/2009 privind Codul Civil republicat;

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



— Prevederile art.1 alin. 1, art.3 lit.a, b, art. 4 lit. b), art.6 lit.c, art.7 alin. 13 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 10, art. 13, art. 75 alin. 1 lit. b, art. 84 alin. 1, alin. 3 — alin. 5, art. 92
alin. 2 lit. b, art. 96 alin. 1 - alin. 4, art. 105 alin. 1, art. 106 alin. 1 si alin 3, art. 129 alin. 1, alin. 2, lit.
”a” coroborat cu alin. 3, lit. ,,d”, art. 154 alin. 1, alin. 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in discutie avizele comisiilor de specialitate ale Consiliul Local Mioventi;

in temeiul art. 133, alin. 2 lit. a, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1, lit. a), art. 197, alin. 1, 2, 4,5
si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul orasului Mioveni

PROPUNE:

Art. 1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Societatii Servicii Generale
Mioveni Srl , la venituri in suma de 9.635 mii lei si la cheltuieli Tn suma de 8.762 mii lei, conform
anexelor 1-5 care fac parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii Servicii Generale Mioveni Srl,
estimat pe anul 2027, la venituri suma in suma de 9.876 mii lei si la cheltuieli in suma de 8.981 mii
lei, conform anexelor 1-5 care fac parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

Art. 3. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii Servicii Generale Mioveni Srl,
estimat pe anul 2028, la venituri suma in suma de 10.061 mii lei si la cheltuieli in suma de 9.152 mii
lei, conform anexelor nr. 1-5 care fac parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.4. Secretarul general al orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrare primarului
orasului Mioveni, Societatii Servicii Generale Mioveni Srl pentru ducerea la indeplinire si Institutiei
Prefectului - Judetul Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Mioveni:
INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
COSTACHE AUREL BADEA IONUT

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Nr. 12091/30.04.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
al Societatii Servicii Generale Mioveni Srl

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(1) din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, primarul orasului
Mioveni, judetul Arges supune aprobarii Consiliului Local proiectul de hotarare
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Societitii
Servicii Generale Mioveni Srl.

Avand in vedere:

» Adresa nr.1282/30.04.2026 emisa de catre Societatea Servicii Generale Mioveni
Srl  inregistratda la unitatea administrativ teritoriala orasul Mioveni sub nr.
12087/30.04.2026;

» Consiliile locale exercita, in conditiile legii, in numele unitatii administrative-
teritoriale,toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la
societdtile comerciale;

» Operatorii economici carora le sunt aplicabile prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobata cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare, au obligatia
intocmirii bugetelor de venituri si cheltuieli in formatul prevazut in anexa nr. 1 din
Ordinul nr. 3818/2019 emis de catre Ministerul Finantelor Publice — MFP privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

» Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii conform prevederilor legale se
aproba prin hotarare a consiliului local;

» Executia bugetelor de venituri si cheltuieli se face cu respectarea urmatoarele
reguli:

a) cheltuielile de naturd salariala, numarul de personal la finele anului, aprobate
prin bugetele de venituri si cheltuieli, reprezintad limite maxime ce nu pot fi depasite;

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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b) in cazul in care se Inregistreazd depdsiri sau nerealizdri ale veniturilor totale
aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a
veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati;

¢) in cazul in care se inregistreaza nerealizari ale surselor de finantare a investitiilor
aprobate se procedeaza la reconsiderarea angajamentelor aferente si la efectuarea
tuturor demersurilor legale pentru ca receptia de servicii, lucrdri i bunuri sa fie
efectuata la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) nivelul platilor restante aprobat nu poate fi majorat ca urmare a nerealizarii
veniturilor totale aprobate;

e) angajarea de cheltuieli din credite bugetare aprobate se va face la nivelul celor
repartizate de ordonatorul principal de credite potrivit art. 21 alin. (4) din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se impune adoptarea de solutii imediate in procedura de urgenta prin aprobarea
proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026 al Societatii Servicii Generale Mioveni Srl, in conformitate cu art.7 alin.13
din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel incat sda se asigure
functionarea acesteia si sd se realizeze servicii publice cétre cetdteni In concordanta
cu atributiile ce-1 revin, cu prioritatile stabilite de cétre aceasta.

Astfel, 1n interes public, se impune sd se adopte acest proiectul de hotarare in
regim de urgentd Tn vederea functiondrii acestei societdti si in vederea realizarii
serviciilor publice pentru satisfacerea interesului public.

Primarul Orasului Mioveni,
Costache Aurel

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Raport de specialitate

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al

Soc. Servicii Generale Mioveni SRL

Fundamentarea de catre Soc. Servicii Generale Mioveni SRL a Proiectului privind Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2026 si estimarile pentru perioada 2027 — 2028 s-a efectuat pe baza principiului prudentei si al

continuitatii activitatii, in conditii de eficienta economica in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii
intregii activitati.

Proiectul de BVC al societatii pentru anul 2026 a fost intocmit in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative
- teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile
si completarile ulterioare, in formatul si structura prevazute prin Ordinul M.F.P. nr. 3818/2019 privind aprobarea
Jormatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de Jfundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor din proiectul de BVC pe anul 2026 a avut in vedere urmatoarele:

- O.UG. 89/23 decembrie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,
reglementarea unor masuri fiscal- bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- Legea nr. 227/2015 Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 43 din 27 martie 2026;

- Hotararea Guvernului nr. 146/13 martie 2026 privind majorarea salariului minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2026;

- O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

- O.G. 64/2011 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome;

- Hotararea Guvernului nr. 1151/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare
si exercitare a controlului financiar de gestiune;

- Realizarile societatii privind executia preliminara a BVC pentru anul 2025;



- Obligatiile contractuale angajate, in vederea desfasurarii activitatilor specifice;
- Prevederile din Contractul Colectiv de Munca in vigoare;

- Propunerile compartimentelor de specialitate din cadrul societatii pentru anul 2026 privind programele de
investitii, precum si cheltuielile necesare pentru asigurarea starii de securitate si sanatate in munca, securitatea
instalatiilor, protectia mediului, formare profesionala, asigurarea riscului etc.;

- Legislatia si reglementarile aplicabile in vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 (anexa nr.1) este insotit de anexele de fundamentare 2-5,
dupa cum urmeaza:

- Anexanr 2 - “ Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli

si repartizarea pe trimestre a acestora;

- Anexanr. 3 - “ Gradul de realizare al veniturilor totale”

- Anexanr. 4 —“ Programul de investitii,-dotari si sursele de finantare” si anexa 4a

- Anexanr 5 — “Masuri de imbunatatire a rezultatutui brut”,

La estimarea indicatorilor s-a avut in vedere ca indicele de crestere a cheltuielilor totale sa nu depaseasca
indicele de crestere al veniturilor totale (13%). Comparatiile procentuale prevazute in anexa 1 coloana 6 se refera la
sumele bugetate pentru anul 2026 comparativ cu valorile preliminare realizate ale indicatorilor pentru anul anterior
(2025).

L VENITURI

Veniturile totale previzionate pentru anul 2026 sunt in suma de 9.635 mii lei, in crestere cu 1.036 mii lei,
(+ 12%) fata de veniturile realizate in anul 2025, respectiv in crestere cu cca 8,2 % fata de veniturile aprobate in
bugetul anului 2025.

Gradul de realizare a veniturilor totale in ultimii doi ani a fost peste 90% fata de prognoza, respectiv in anul
2025 de 95,89% si de 102,04% in 2024, datorandu-se, pe de o patte reducerii cheltuielilor, cat si incasarii creantelor
restante de la clientii de baza intr-un ritm constant, care a permis atat rambursarea datoriilor catre furnizorii de stocuri
si servicii, cat si implicit investitii, achizitionarea materiale si servicii necesare dezvoltarii activitatilor specifice.
De asemenea, s-a tinut cont de:
- dimensionarea veniturilor din prestatiile realizate, corelat cu nivelul de crestere din anii anteriori, cu necesitatea
asigurarii resurselor mentinerii in stare de echilibru financiar a societatii, precum si cu necesitatile de dezvoltare si
diversificare a activitatilor desfasurate;
- actualizarea tarifelor pentru serviciile atribuite conform contractelor de prestari servicii incheiate cu Spitalul
Orasenesc Mioveni, odata cu majorarea salariului minim brut incepand cu 01.07.2026;

II. CHELTUIELI

Cheltuielile totale previzionate in anul 2026 sunt in suma de 8.762 mii lei, in crestere cu 963 mii lei,
respectiv + 12% fata de cheltuielile realizate in anul 2025. Evolutia cheltuielilor prevazuta in anul 2026 se prezinta
astfel:

-Cresterea cu cca 24% a cheltuielilor cu materiale consumabile, influentata major de evolutia cheltuielilor cu
combustibilii fata de nivelul cheltuielilor inregistrate in cursul anului anterior, datorat evolutiei preturilor pe fondul
razboiului din Iran.

-mentinerea nemodificata a cheltuielilor cu serviciile executate de terti, privind intretinerea si reparatii utilaje, prime
de asigurare autovehicule, comisioane si onorarii, lucrari de mentenanta, securitate si sanatate in munca, cheltuieli
postale si de curierat necesare distribuirii catre clienti a facturilor emise, transport bunuri, telecomunicatii etc;



- cresterea cheltuielilor cu salariile personalului conform HG 146/2025 numai cu sumele necesare cresterii
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2026 pentru personalul care intra sub incidenta
acestor reglementari, de la 4050 lei la 4325 lei;

- mentinerea in anul 2026 a nivelului salariilor aflate in plata la data de 30.11.2025, respectiv acordarea drepturilor
de natura salariala reprezentate de cheltuieli sociale conf art 25 din Legea nr. 227/2015 Codul Fiscal (ajutoare pentru
boala, deces si tichete cadou), precum si a tichetelor de masa aflate in plata la 31.12.2025

Cresterea absoluta previzionata in anul 2026 fata de BVC aprobat in 2025 a cheltuielilor cu personalul este de
+46 mii lei (+1%), de la 7.619 mii lei la 7.665 mii lei;
- pentru anul 2026 a fost previzionat un nr. de angajati de 97 - similar cu nr. celor existenti la 31.12.2025, in
conformitate cu cerintelor OUG nr. 89/ 2025 pentru mentinerea si desfasurarea sarcinilor si activitatilor specifice, in
scadere fata de nivelul realizat in anul 2024 (104 salariati);

Indicatorii economico-financiari prevazuti in propunerea de buget de venituri si cheltuieli pentru anul
2026, au fost detaliati in Anexa 2. Facem precizarea ca nivelul cheltuielilor reflecta principiul prudentei,
realizandu-se cresteri minime, absolut necesare, corelate cu nevoile activitatilor desfasurate la nivel de societate.

Cheltuielile detaliate se prezinta in structura lor, astfel:

Al - Cheltuieli privind stocurile in suma de 552 mii lei, in crestere cu 24% fata de 444 mii lei nivel realizat 2025
=>108 mii lei, determinata, in principal, de:

- cresterea cheltuielilor cu materialele consumabile (+100 mii lei), din care cheltuielile cu carburantii datorata preturilor
pe piata, a consumului necesar deplasarii in teren pt efectuarea activitatilor propria, (+29%) , si cheltuielile cu obiectele
de inventar (+ 22% lei) pentru acoperirea necesitatilor de dotari;

- cresterea moderata pentru restul, rezultata din necesitatea achizitiei pieselor de schimb pentru activitatea de
exploatare,si de necesitatea achizitionarii de materiale pentru prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), situatii de
urgenta (SU); dotarea cu echipament individual de protectie a salariatilor care isi desfasoara activitatea specifica,
potrivit normelor privind securitatea si sanatatea in munca;

- conform Legii nr. 307/2006 republicata, privind apararea impotriva incendiilor, mijloacele PSI trebuie intretinute in
stare operativa anumite stingatoare, pichete PSI, materiale si mijloace de stins incendiu etc.

- conform cerintelor HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca la nivelul societatii se continua actiunea de dotare
cu echipament individual de protectie a salariatilor care isi desfasoara activitatea in instalatiile electrice;

- achizitionarea materialelor consumabile necesare activitatilor zilnice;
- achizitionarea de marfuri pentru desfasurarea activitatii la Sala Sporturilor ;

A2 - Cheltuieli privind serviciile executate de terti in suma de 14 mii lei se estimeaza sa creasca cu 4 mii fata de
10 mii lei - nivelul realizat in 2025, datorat evolutiei preturilor, si dezvoltarii activitatilor desfasurate;

Din totalul acestor cheltuieli, se remarca fata de nivelul realizat in 2025:
- Cresterea primelor de asigurare auto +2 mii lei;
- Previzionarea unor costuri cu intretinerea si reparatiile (mentenanta si revizii ) + 2 mii lei;

A3 - Cheltuieli cu alte servicii executate de terti in suma de 256 mii lei cresc cu cca 4 % fata de 245 mii lei, nivelul
realizat in 2025.

Aceste cheltuieli constau in :
~cheltuieli cu onorarii si consultanta juridica;
-cheltuieli protocol, reclama -publicitate si sponsorizari,
-cheltuieli cu taxe postale si de telecomunicatii
-cheltuieli cu transport bunuri;
-alte cheltuieli cu serviciile executate de terti — reprezentand:



-cheltuieli cu SSM si protectia muncii, analize, evaluari, audit, servicii cu tertii estimate conform necesarului pentru
asigurarea continuitatii activitatii in conditii de siguranta si cuprind, in principal:
- servicii de mentenanta si revizii anuale (verificari, incercari, reglaje si probe conform instructiunilor emise de
furnizor pentru instalatii pentru instalatiile tehnologice.
- servicii de intretinere ale cladirilor aferente sediilor administrative cat si sediile de exploatare;
- servicii informatice, IT si suport tehnic, etc;
- servicii salubrizare, colectare si depozitare deseuri menajere;
- servicii tratare apa;
- servicii mentenanta echipamentelor de masurare;
- service casa de marcat,
- servicii inchirieri ocazionale servicii ;
Precizam ca pentru serviciile mentionate mai sus exista contracte in derulare din anii precedent si contracte in curs de
semnare pentru anul 2026,

De asemenea mentionam ca majoritatea contractelor de servicii cuprind pe langa serviciile programate (revizii
tehnice/verificari, autorizari etc) si servicii cu caracter accidental a caror valoare/pondere este in functie de
evenimentele si defectiunile care pot sa apara in functionarea instalatiilor.

In vederea mentinerii starii de functionalitate, asigurarii functionarii in conditii de siguranta, indeplinirii
conditiilor tehnice si economice, respectarii conditiilor de autorizari speciale pentru toate instalatiile tehnologice si
auxiliare este necesara alocarea sumelor solicitate

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 175 mii lei, cresc cu cca 8% fata de nivelul
realizat in 2025 si cuprind:

- cheltuieli cu alte impozite si taxe. In aceasta suma sunt cuprinse: cheltuieli cu taxa asupra mijloacelor de transport,
cheltuieli cu taxe de timbru, cheltuieli cu TVA nedeductibil, cheltuieli cu taxe, cheltuieli privind contributia privind
fondul de handicap prevazuta de Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
datorat cresterii salariului minim brut cu 01.07.2026.

C. Cheltuielile cu personalul, in suma de 7.665 mii lei, inregistreaza la nivel de indicator bugetar, o crestere de cca.
12 % fata de nivelul realizat in BVC an 2025.

Cheltuielile cu personalul cuprind:

- Cheltuieli de natura salariala in suma de 7.374 mii lei ce cuprind cheltuieli cu salariile si bonusuri structurate
astfel:

- cheltuieli cu salariile in suma de 6.267 mii lei, ce inregistreaza o crestere de cca 9% fata de nivelul realizat in
anul 2025, datorata majorarii a salariului minim brut pe tara de la 4050 la 4325 lei cu 01.07.2026 doar pentru personalul
care intra sub incidenta acestor reglementari si mentinerea in anul 2026 a nivelului restului salariilor aflate in plata la
data de 30.11.2025;

- bonusuri - alte drepturi de natura salariala in suma de 1.107 mii lei, reprezentand:

cheltuielile sociale (tichete cadou Paste si Craciun, ajutoare materiale pentru boli grave, deces) se acorda in limita
unei cote de pana la 5% aplicata asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului, conf art 25 Cod Fiscal in limita a
3% din fondul de salarii anual.

tichete de masa ce se acorda in baza Legii 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Contractului colectiv de munca al societatii (45 lei/zi x nr mediu salariati x nr zle
lucratoare/media lunara x 12 luni). Aceasta crestere se datoreaza faptului in anul 2025 perioada [-X1 tichetele de masa
au avut valoarea de 40 lei, iar in luna XII 2025 valoarea tichetului a crescut la 45 lei conform Legii nr. 201/2025.
Societatea a mentinut aceste drepturi potrivit art. XXXVI alin 1 lit b) din OUG 89/2026 care stipuleaza mentinerea
si in anul 2026 a tichetelor de masa aflate in plata la 31.12.2025;

- Cheltuieli aferente contractului de mandat in suma de 151 mii lei, corespunzator cheltuielilor aferente contractului
de mandat pentru Directorul general, in componenta fixa.



- Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator - in suma de 140 mii lei (+6%) In cadrul acestui capitol este
inclusa ,,Contributia asiguratorie de munca datorata de angajator 2,25% (aferenta fondului de salarii pentru salariatii
incadrati cu CIM, precum si indemnizatiei director general si contributii aferente contractelor de munca cu timp partial.

D. Alte cheltuieli de exploatare in suma de 100 mii lei scad fata de cheltuielile realizate in anul 2025 si cuprind:
- cheltuieli cu penalitati - 3 mii lei

- cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale in suma de 91 mii lei;

- ajustari privind cheltuieli cu provizioanele privind participarea la profit a salariatilor 68 mii lei conform O.G. 64/2011
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome;

-ajustari din anularea provizioanelor reluate la venituri din participarea salariatilor la profit 65 mii lei

III. REZULTATUL BRUT
Urmare a factorilor prezentati mai sus, estimam ca in anul 2026 profitul brut va fi de 873 mii lei.

IV. IMPOZIT PE PROFIT

Cheltuielile cu impozitul pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculul impozitului pe profit pe

anul 2025 s-a efectuat pe baza realizarilor preliminare ale anului 2025 si a cheltuielilor cuprinse in propunerea de BVC
pentru anul 2026.

La calculul impozitului pe profit pe anul 2026 s-au avut in vedere si cheltuielile nedeductibile fiscal: cheltuieli
de protocol peste limita legala, combustibili si prime de asigurare, cheltuieli cu taxe, varsaminte, provizioane si
ajustari pentru depreciere, pierderi din creante, amenzi, penalitati, donatii, alte cheltuieli de exploatare si impozitarea
rezervelor din reevaluarea mijloacelor fixe efectuata dupa data de 1 ianuarie 2004, care sunt deduse la calculul
profitului impozabil prin intermediul amortizarii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si/sau casate (art.22
alin.(5) din Codul fiscal). Conform prevederilor Legii nr. 227/2015, aceste rezerve din reevaluare se impoziteaza
concomitent cu deducerea amortizarii fiscale, respectiv la momentul scaderii din gestiune a acestor mijloace fixe, dupa
caz.

V. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT

Repartizarea profitului net prognozat a fi realizat in anul 2025, s-a efectuat cu respectarea prevederilor O.G.
nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome. De asemenea s-a tinut cont de prevederile art 22
(1) din Codul Fiscal privind profitul reinvestit in echipamente tehnologice, calculatoare, echipamente si aparate de
control, programe informatice, scutit la plata impozitului si care se deduce din rezultatul net al exercitiului financiar.

In acest an, a fost prevazuta constituirea fondului privind participarea salariatilor la profit in limita maxima a
10% din profitul net, prevazuta si sub forma de provizioane.

VIIL SURSELE DE FINANTARE A INVESTITIILOR pentru anul 2026
Sursele de finantare a investitiilor prognozate pentru anul 2026 sunt in suma de 355 mii lei si detaliate in anexa nr. 4
si 4a 1a BVC/2026)

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII in anul 2026

Programul de Investitii pentru anul 2026 in suma de 140 mii lei (Anexa nr. 4 si 4a la BVC/2026) a fost intocmit
in concordanta cu prioritatile investitionale stabilite in cadrul societatii si este detaliat in anexa.

La elaborarea Programului de investitii s-a avut in vedere asigurarea surselor de finantare, cu prioritate pentru
angajamentele contractate in anii precedenti si pentru obiectivele noi de investitii.



Conform QUG 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori la care statul sau
unitatile administrative teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie
majoritara, analiza si evolutia principalilor indicatori economici se prezinta astfel:

Grad de realizare a veniturilor totale:

Realizat an 2024 = 102,04%

Realizat an 2025 = 95,89%

=> gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in in ultimii doi ani prin bugetul de venituri si
cheltuieli in anul 2026 este peste 90%

Productivitatea muncii = venituri totale din exploatare/nr mediu salariati
Productivitatea muncii programata in anul 2026 = 104.707 lei/persoana

Productivitatea muncii realizata an 2025 = 97.705 lei/pers

Indicele de crestere a productivitatii muncii =

= Nivel programat 2026/Nivel realizat 2025=1,07%

Fata de cele prezentate mai sus, va rugam sa aprobati:

1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Soc. Servicii Generale Mioveni SRL pe anul 2026, la venituri in suma de 9.635
mii lei si la cheltuieli in suma de 8.762 mii lei, conform anexelor 1-5.
2. Bugetul de venituri si cheltuieli al Soc. Servicii Generale Mioveni SRL Mioveni SRL, estimat pentru anul 2027,
la venituri in suma de 9.876 mii lei si la cheltuieli in suma de 8.981 mii lei, conform anexelor 1-5.
3. Bugetul de venituri si cheltuieli al Soc. Servicii Generale Mioveni SRL, estimat pentru anul 2028, la venituri in
suma de 10.061 mii lei si la cheltuieli in suma de 9.152 mii lei, conform anexelor 1-5.

Director Gen

Dinu

Director Ec

Pau



........................................ 2026
Consiliul Local Mioveni
Operatorul economic : Servicii Generale Mioveni SRL
Sediul/Adresa : Mioveni, Bd Dacia, Nr.53
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2026
mii Lei
Prevederi %
Realizat
INDICATORI an
precedent|Propuneri |%
Nr.rd.| 2025 Jan2026 |6=5/4 |An 2027 |An2028 |9=7/5 |10=8/7
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|
I. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 8599 9635] 1.12 9876 10061 1.025| 1.019
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 8598 9633| 1.12 9874 10061 1.025 1.019
a) subventii cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 0.000f 0.000
b) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0 0 0.000f 0.000
2 Venituri financiare 5 1 2| 2.00 2 0.000f 0.000
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 7799 8762 1.12 8981 9152 1.025| 1.019
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7=
Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 7799 8762 1.12 8981 9152 1.025| 1.019
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 699 822| 1.18 843 859 1.025 1.019
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 162 175| 1.08 179 1.025] 0.000
cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 6846 7665| 1.12 7857 8006] 1.025] 1.019
CO |Cheltuieli de natura salariala (FEJ 2+Rd.13) 11 6566 7374 1.12 7558 7702 1.025] 1.019
C1 |ch. cu salariile 12 5774 6267) 1.09 6424 6546 1.025] 1.019
C2 |bonusuri 13 792 1107] 1.40 1135 1156 1.025| 1.019
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 0 0.000] 0.000
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15 0 0 0.000 0.000
cheltuieli aferente contractului de mandat si a
C4 |altor organe de conducere si control, comisii si
comitete 16 148 151 1.02 155 158] 1.025| 1.019
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator
cs 17 132 140 1.06 144 146 1.025] 1.019
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 92 100 1.09 103 104 1.025 1.019
2 Cheltuieli financiare 19 0 0] 0.00 0 0] 0.000 0.000
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-
i Rd.6) 20 800 873] 1.09 895 910] 1.025| 1.017
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 103 150| 1.46 160 170] 1.067] 1.063
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0.000] 0.000
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0.000] 0.000
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0.000] 0.000
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE 25 0.000 0.000
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
A RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.241
Rd.25), din care: 26 697 723] 1.04 735 740 1.016] 1.007
1 Rezerve legale 27 40 44| 1.09 47 50 1.077] 1.064
2 Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute
de lege 28 0 0 0 0] 0.000f 0.000
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 0.000 0.000
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum $i pentru constituirea surselor necesare
rambursérii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente acestor
Imerumutur 30 0.000 0.000
5 Alte repartizari prevdzute de lege 31 0.000f 0.000
Profitul contabil raimas dupi deducerea sumelor de la
6 Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd.
31)>=0) 32 657 679 1.03 688 690| 1.012| 1.003
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 33 65 68 69 70l o0.0001 0.000




Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite

8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor
nationale si societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care: 34 328 340 1.04 344 345 1 1
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 35 0.000f 0.000
b) - dividende cuvenite bugetului local 36 328 340] 1.04 344 345) 1.012] 1.003
c) - dividende cuvenite altor actionari 37 0.000| 0.000
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 4
9 Rd.34 se repartizeazi la alte rezerve si constituie
sursd proprie de finantare 38 264 272| 1.03 275 275| 1.012| 1.000
Vi VENITURI DIN FONDURI! EUROPENE 39 0 0.000{ 0.000
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,
n din care 40 0 0 0 o 0.000] 0.000
a) |cheltuieli materiale 41 0.000] 0.000
b) |cheltuieli cu salariile 42 0.000] 0.000
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0.000] 0.000
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0.000] 0.000
e) |alte cheltuieli 45 0.000| 0.000
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 299 355| 1.19 464 472 1.307] 1.017
1 Alocatii de la buget, din care: 47 0.000| 0.000
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor
din anii precedenti 48 0.000{ 0.000
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 49 45 140 3.11 110 195| 0.786] 1.773
X DATE DE FUNDAMENTARE 0.000f 0.000
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 97 97| 1.00 99 101 1.025 1.019
2 Nr.mediu de salariati total 51 88 92| 1.05 94 96] 1.025] 1.019
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
=rd151a anexa 2 cf 0g26/2013 52 6156 6528| 1.06 6618 6619 1.014] 1.000
Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani)
4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariald
recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 53 5973 6447| 1.08 6618 6619| 1.027| 1.000
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
5 personal mediu (mii lei/persoan) (Rd.2/Rd.51) 54 98 105| 1.07 95 95| 0.909| 1.000
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
[ personal mediu recalculata cf. Legii anuale a
bugetului de stat (mii lei/persoand) 55 0.0001 0.000
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total
7 personal mediu (cantitate produse finite / persoana) 56 0.000] 0.000
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale (Rd. 57=
8 (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 907 909| 1.00 909 910/  1.000| 1.000
9 Plati restante, in preturi curente 58 0 0 0 0 0 0.000 0.000
10 Creante restante, in preturi curente 59 68 60 0 60| 0.000f 0.000
Conducatorut unitatii, Conducg ui financiar-contabil

Dinu Sorin
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Consiliul Local Mioveni
Operatorul economic : Servicii Generale Mioveni SRL
Sediul/Adresa : Mioveni, Bd Dacia, Bd Dacia, Nr.53

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare 2026

- ) - o R - mii lia_i_;
’ Data @n precedent (N-1) 2025r Valoare
finalizarii Realizat/ | an curent (N) | an N+ 1 [an N+2
| INDICATORI | investitiei | Aprobat | Preliminat | 2026 | 2027 12028 |
0] 1| 2 A T 5 | & | 7 18
I |  |SURSE DE FINANTARE A 378 299 355| 464|472
INVESTITIILOR, din care:
Surse proprii, din care: 278 299 355 364 372
a) - amortizare 85 90 91 92 97
b) - profit reinvestit 193 209 264 272 275
Alocatii de la buget |
Credite bancare, din care: 0 0 0 0 0
a) - interne
| b) - externe - o
I' Alte surse, din care: 100 0 0 100 100
sold cont curent | 100 0 0 100 100
) plasamente financiare capital social 0 0 0 0 0
I CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din 250 45 140 110 195
care:
Investitii in curs, din care: 0 0 0 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a 0 0 0 0 0
operatorului economic:
b) pentru bunurile de natura domeniului 0 0 0 0 0 0
public al statului sau al unitatii
c) pentru bunurile de natura domeniului 0 0 0 0 0 0
privat al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale: »
d) pentru bunurife luate in concesiune, 0 0 0 0 0 0
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale:
Investitii noi, din care; 0 230 38 115 80 145
a) pentru bunurile proprietatea privata a 0 230 38 115 80 145
operatorului economic: |
| 0 0 0 0 0
Atelier de lucru pentru mentenanta si grup 100 0 0 0 0
sanitar
Modernizare sediu 0 0 0
Echipamentele, sculele si uneltele 50 36 0
necesare dezvoltarii activitatii de curatenie
in cadrul Spitalului Orasenesc Mioveni
50 55
Achizitie echipamente/scule pentru 0 0 0
dezvoltarea activitatii de mentenanta in
cadrul Spitalului Orasenesc Mioveni 0 0




Achizitie echipamente/scule pentru
dezvoltarea activitatii in cadrul obiectivului
Sala Sportului Mioveni

Achizitie echipamente IT

Mobilier birou

Dispozitiv pentru masurare si echilibrare
hidraulica a instalatiilor termice

Instalatii GPL pentru auto pe benzina
Masina de tuns gazon

Schela telescopica din aluminiu
|Masina de gaurit beton + carote
|diamantate |
Masina de filetat tevi 1/2"- 4" !
Masina de roluit tevi 2"- 6"

|Generator de curent electric inverter 6600 |
|Autoutilitara j
[Masina de presare electro-hidraulica cu

lacumulator, pt. sertzat fitig. Cu D.12-
{110mm

|ALTE DOTARI .,
1b) pentru bunurile de natura domeniului |0
Ipublic al statului sau al unitétii ‘
ladministraltiv teritoriale:

|c) pentru bunurile de natura domeniului 0
‘privat al statului sau al unitatii administrativ |
teritoriale: |

|d) pentru bunurile luate in concesiune, |0
‘Tnchiriate sau n locatie de gestiune, ‘

| |exclusiv cele din domeniul public sau

‘ Iprivat al statului sau al unitatii administrativ
tentorlale

| (denumlre obiectiv)

| |- (denumire obiectiv)

I

_ |

3 [_vestltn efectuate la imobilizarile corporaIeIO
||eX|stente (modernizari), din care: '
|

| |a) pentru bunurile proprietatea privataa |

|! \operatorului economic: |

|

| i

o |

'b) pentru tru bunurile de natura domeniului
\public al statului sau al unitatii
_|administrativ teritoriale:
|c) pentru bunurile de natura domeniului
‘pnvat al statului sau al unitatii admmlstratlv
teritoriale: .
d) pentru bunurile luate n concesiune, 0
i nchiriate sau n locatie de gestiune,
' ‘exclusw cele din domenlul public sau
‘ prlvat al statului sau al unitatii administrativ
'teritoriale: _
‘ 4 |Dotari (alte achizitii de imobilizari ‘
| |corporale) |
| 5 [Rambursari de rate aferente creditelor &O
| _Ppentru investitii, din care:
la) - mterne |
[b) extern [

Conducdtorul unit
Dinu Sorin

10 0 0
20
20| 0 0 10
0! 0 0
0 Oi 0 0
0 30
10 0
0| 0 0 0!
30| 0|
0 0
0 0 0
10
0 0] 85 ;
0 0 0 0] o
| | |
I | )
0| 2| 0 0|
0‘ 0| 0 ‘
|
| |
0| 0| 0 ‘
0| 0 0l [
| . |
!' | |
| _i_
| R
OJ 0] 0’ |
| |
0 0 ]| ‘
1 | |
o‘. -0 0 '
- | |
0| 0 0
| | ‘ .
E | | _ |
0.; 0| 0‘ |
: , | ‘
' !
| | | |
20‘ 7 25/ 30}
0 0| 0| g
| _ {
I |
|
Conducatorul compa ar-contabil

Pa



SERVICII GENERALFE

MIOVIENI

Bd. Dacia, bl. V2a, parter, Oras Mioveni, jud Arges;
J3/1462/2018; CUI 39656451; CIF RO 39656451;
1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018

Consiliul Local Mioveni
Operatorul economic : Servicii Generale Mioveni SRL
Sediul/Adresa : Mioveni, Bd Dacia, Nr.53

ANEXA - LISTA DE INVESTITII St DOTARI 2026

MII LEI
NR REALIZAT [PROPUS |
CRT [INVESTITII PROPUS 2025 2025 2026
1 |investitii in curs de executie: 0 0 0
< |Investitii noi: 230 38 115
a Atelier de lucru pentru mentenanta si grup sanitar 100
Echipamentele, sculele si uneltele necesare dezvoltarii activitatii de curatenie in
c cadrul Spitalului Orasenesc Mioveni 50 36
Achizitie echipamente/scule pentru dezvoltarea activitatii de mentenanta in
d cadrul Spitalului Orasenesc Mioveni
Achizitie echipamente/scule pentru dezvoltarea activitatii in cadrul obiectivului
e Sala Sportului Mioveni 10
f Achizitie echipamente IT 20
g Autoutilitara 85
h Dispozitiv pentru masurare si echilibrare hidraulica a instalatiilor termice
i Instalatii GPL pentru auto pe benzina 30
j Masina de tuns gazon 10
k Schela telescopica din aluminiu
I Masina de gaurit beton + carote diamantate 30
m Masina de filetat tevi 1/2"- 4"
n Masina de roluit tevi 2"- 6"
0 Generator de curent electric inverter 6600 w 10
p Masina de sertizat tevi pex, sistem REHAU + bacuri sertizare
r Masina de presare electro-hidraulica cu acumulator, pt. sertzat fitig. Cu D.12-110mm
S Set bacuri sertizare fitinguri presare Cu
t Alte dotari: licente 0 2
3|Investitii efectuate la imobilizarile corporale existente 0 0
4|Alte dotari 20 7 25
TOTAL (1+2+3+4) 250 45 140

Director General, .~
Dinu Sorin

Direct
Pau
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