JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr.7/10.01.2023
cu privire la”Aprobarea Raportului de progres privind stadiul indeplinirii obiectivelor
din Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociala a cetitenilor roméni
apartinand minorititii rome pentru semestrul Il al anului 2022 la nivelul orasului
Mioveni

Consiliul Local al Orasului Mioveni, Judetul Arges, intrunit in sedinta publica
ordinara astazi

Avand in vedere :

- Raportul de Progres privind implementarea Planului Local de actiune pentru
incluziunea sociald a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru semestrul Il al
anului 2022 la nivelul orasului Mioveni nr. 974/10.01.2023,;

- Referatul de aprobare nr. 1014/10.01.2023 al Primarului oragului Mioveni ;

- Raportul de specialitate nr. 1015/10.01.2023 cu privire la aprobarea Raportului de
progres privind stadiul indeplinirii obiectivelor din Planul Local de Actiune pentru
incluziunea sociald a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru semestrul I al
anului 2022 la nivelul orasului Mioveni, judetul Arges ;

- Hotérarea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 7/20.01.2022 privind aprobarea
Planului Local de Actiune pentru incluziunea sociald a cetatenilor romani apartindnd
minoritatii rome;

- Prevederile din HG nr. 731 / 2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune
sociala ;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,

- Prevederile art 2, art. 3, art. 6 lit. cc), art. 9 alin. 1 lit. a, art. 27, art. 53- art. 56 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii
social , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare pentru anul 2022 ;

- Prevederile art 10, art 13, art. 75 alin 1 lit b, art 84 alin 1,3, 4, 5, art 85 alin 2, art 87
alin 1, 2, 5, art. 96 alin 1- alin 4,art 105 alin 1, art 106 ,art 129 alin 1, 2, litd , art 129 alin 7
lit b,art 154 alin 1- alin 4 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea 287/2009 privind Codul Civil, republicat;

- Prevederile art. 3, art. 4 si art. 13 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
Europene a autonomiei locale, adoptata la Strasburg la 15 octombrie 1985.

Strategia de dezvoltare durabild a orasului Mioveni 2021 - 2027;
Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului Mioveni;

Tn temeiul art. 133, alin. 1, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1, lit. a), art. 197, alin. 1, 2,
4,5 si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu  prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

N.L./N.I.
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Consiliul local al Orasului Mioveni
PROPUNE:

Art. 1. Se aproba Raportul de progres privind stadiul indeplinirii obiectivelor din
Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociala a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru semestrul 1l al anului 2022 la nivelul orasului Mioveni , judetul
Arges , conform anexei care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2. Secretarul general al orasului Mioveni va comunica prezenta hotarare
Primarului orasului Mioveni, Directiei de Asistentd Sociald Mioveni si Institutiei
Prefectului - Judetul Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate.

MIOVENI:
INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
GEORGESCU ION BADEA IONUT

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu  prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

N.L./N.I.
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Anexa la PH nr.7/10.01.2023

Nr.974/10.01.2023

Raport de progres
privind implementarea Planului Local de actiune pentru incluziunea sociali
a cetarenilor romani apartinand minoritagii rome pentru anul 2022 — Semestrul 11

Avand in vedere Planul Local de actiune pentru incluziunea sociald a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru anul 2022, Grupul Local de
Lucru (GLL) - format din reprezentanti ai comunitatii locale care provin din medii
socio-profesionale diferite, cu expertiza diversa, - a analizat in cadrul ntalnirii din
data de 10.01.2023, progresele Tinregistrate atat din perspectiva implementarii
obiectivelor Planului, cat si din perspectiva problematicii specifice identificate in
perioada de referinta (iulie-decembrie2022).

Analiza a relevat ca la nivel local nu este usor de aproximat dimensiunea
grupului tintd si cd cetateni cunoscuti ca apartinand grupului etnic, nu-si declara
apartenenta, considerandu-se asimilati populatiei majoritare, fara a pune un accent
mare pe obiceiurile si traditiile specifice etniei. De asemenea, in cadrul aceleiasi
intalniri, a fost semnalat faptul ca aceste personae, care nu se declara ca apartinand
etniei rome se expun vulnerabilizarii datoritd faptului ca nu pot beneficia de
programele si politicile publice, de strategiile guvernamentale dedicate, cat si de
legislatia statului roman care protejeaza conservarea identitatii entice si asigura
incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rrome.

Astfel, actiunile GLL din Semestrul Il (iulie-decembrie 2022) au fost
indreptate catre populatia generald din zonele in care se presupune ca persoanele
apartinand grupului etnic, datorita faptului ca nu isi recunosc apartenenta si nu pot
beneficia de drepturile stabilite prin lege, se expun marginalizarii. Satele Clucereasa
si Faget au fost identificate, din nou, drept zonele in care ponderea persoanelor
vulnerabile este mai ridicata, fapt pentru care sunt considerate zone de actiune pentru
implementarea Planului Local de Actiune in perioada de referinta.

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu  prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

N.L./N.I.
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Actiunile realizate au vizat exclusiv informarea, educarea si dupa caz,
consilierea 1n teren a populatiei generale din zonele sus-amintite in cadrul unor
campanii realizate in colaborare cu Directia de Asistentda Sociala Mioveni, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, Compartimentul
Planning Familial si o campanie ampla si Cu caracter permanent, realizata cu ajutorul
personalului D.A.S. Mioveni, avand drept obiectiv metodele de prevenire a
raspandirii bolilor cu transmisibilitate ridicata, sanatatea, igiena dar si actiunile ce se
impun 1in planul responsabilizarii sociale atunci cand vorbim de protejarea
categoriilor vulnerabile.

Campania realizata de catre Directia de Asistenta Sociala Mioveni, a vizat
informarea cetatenilor cu privire la drepturile si obligatiile civice, beneficii si prestatii
sociale, Tn vederea implementarii Obiectivului 3 - “Educatie si Formare
Profesionala”, Obiectivului 5 — “Locuinte, Dezvoltare Comunitara si Mediu” si a
Obiectivului 7 — “Acte de Identitate, Justitie si Ordine Publica”, iar in colaborare cu
asistentul medical comunitar si implicit DSP Arges, in vederea atingerii Obiectivului
4 — “Sanatate, Securitate Sociala, Protectia Copilului si a Familiei”, stabilit in
Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociald a cetatenilor romani apartinand
Mminoritatii rome, pentru anul 2022. In cadrul acestor actiuni asistentul medical
comunitar a diseminat informatii si a procedat la intrevederi 1/1 cu scop informal —
educativ.

Campania s-a derulat cu diseminare de materiale informative pe suport de
hartie (flyere, pliante, brosuri).

Pentru actiunile din cadrul Obiectivului 3 — “FEducatie si Formare
Profesionala ”, s-au organizat un numar de 4 deplasari in comunitate ale echipelor
pluridisciplinare formate din angajati DAS Mioveni si membrii GLL, utilizandu-se
logistica Primariei Orasului Mioveni. Specialistii implicati au abordat teme precum:
rolul instruirii formale obligatorii si modul in care acesta asigura accesul pe piata
muncii; importanta contractului de munca, riscuri la care se expun cei care lucreaza
fara contract de munca; reconversia profesionala prin participarea la cursuri de
formare profesionala si obtinerea calificarilor in acord cu cerintele existente pe piata
muncii; drepturi, beneficii si prestatii de care pot beneficia membrii comunitatii in
perioadele in care nu au un loc de munca sau nu pot identifica un loc de munca
adecvat calificarii pe care o detin.

Au fost identificate persoane care au beneficiat de consiliere profesionala si
vocationala si persoane care intruneau conditii pentru a solicita expertizarea medicala
pentru recuperarea capacitatii de munca; de asemenea, au fost identificate persoane
care presteazd munci ocazionale pentru obtinerea unor venituri sporadice, care au
declarat ca doresc un loc de munca stabil si au fost consiliate in vederea intocmirii
documentelor pentru a aplica.
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Actiunile s-au derulat Tn perioada 01 august - 30 decembrie 2022.

Actiunile privind atingerea Obiectivului 5 — “Locuinte, Dezvoltare Comunitara
si Mediu” s-au desfasurat in perioada 01 iulie — 30 decembrie 2022 si au constat in
deplasari, - cu sprijin logistic din partea Primariei Orasului Mioveni -, ale unei echipe
formata dintr-un specialist din cadrul DAS Mioveni, doi membrii GLL si un
reprezentant din cadrul Serviciului Control Comercial, Disciplina in Constructii,
Afisaj Stradal, Protectia Mediu. Au fost identificate persoane care nu isi respecta
obligatiile civice si se sustrag de la plata taxei de gunoi, desi nu au scuza veniturilor
insuficiente, dar si persoane care conform legii sunt scutite de aceasta taxa, dar nu
erau informate n acest sens; au fost identificate si avertizate ca pot fi sanctionate
contraventional, persoane care depoziteaza gunoi menajer necorespunzator.

De asemenea, au fost identificate persoane care au nevoie temporar de o
locuinta sociala si au fost informati cu privire la conditiile de acordare a acestora.

Tn plus s-a derulat o campanie ampla de sprijin pentru o familie numeroasa din
cartierul Clucereasa, Tn vederea Tmbunatatirii situatiei locative, prevenirii separarii
copiilor de familie si normalizdrii climatului familial, prin activitati de suport si
consiliere in domeniul legislativ si social.

S-a obtinut relevant deocamdatd imbunatatirea considerabild a situatiei locative
pentru aceastd familie compusa din 2 adulti si 5 copii minori.

Pentru realizarea actiunilor din cadrul Obiectivului 7 — “Acte de Identitate,
Justitie si Ordine Publica”, echipa formata dintr-un angajat DAS Mioveni si un
membru GLL au distribuit, deplasdndu-se in comunitate, materiale cu privire la
modul de obtinere a actelor de identitate, a actelor deteriorate sau pierdute, a actelor
obtinute in alte tari membre UE; au fost identificate persoane care aveau nevoie de
consiliere juridica si au fost orientate catre serviciile si compartimentele din cadrul
Primariei Orasului Mioveni si, dupa caz, catre institutiile abilitate pentru rezolvare si
persoane care, pentru obtinerea unor drepturi, au fost Indrumati catre instantele de
judecata.

Actiunile s-au realizat in perioada 01 august — 16 decembrie 2022.

Pentru realizarea actiunilor cuprinse in Obiectivul 4 — “Sanatate, Securitate
Sociala, Protectia Copilului si a Familiei”, a fost continuatd activitatea demarata in
anul 2020, activitate derulata in colaborare cu Cabinete Medicale Individuale (CMI)
de pe raza orasului Mioveni.

Au fost identificate si formulate temele de interes — importanta calitatii de
asigurat, evaluarea periodica a starii de sanatate, nutritive echilibrata, planificare
familiala, prevenirea BTS si prevenirea sarcinii nedorite, necesitatea si importanta
Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu  prevederile
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vaccinarii la copii - si in acord cu aceste teme s-a derulat o campanie de informare a
populatiei generale si in special a persoanelor presupuse a fi de etnie roma care au
avut nevoie de servicii medicale sau s-au adresat in perioada de referinta unui CMI
dintre cele care au colaborat cu GLL.

GLL a considerat oportund colaborarea cu specialistii in asistentd medical
comunitard si DSP Arges, cu care au elaborat materiale informative si le-au distribuit
in zonele Tn care ponderea persoanelor vulnerabile este mai ridicata (satele Faget,
Racovita, Clucereasa), dar si in zone din orasul Mioveni. Au fost constituite echipe
compuse dintr-un asistent social din cadrul DAS Mioveni, asistentul medical
comunitar, si un membru GLL; deplasarile s-au efectuat o data pe luna, in perioada
iulie - decembrie, efectuandu-se in total 6 deplasari in teren, pe aceasta tematica.

in semestrul II al anului 2022 identificat un numir de 58 persoane aflate in
situatii de vulnerabilitate; unele din aceste persoane munceau ocazional, fara un
contract de munca stabil sau colectau fier si alte deseuri menajere pentru a castiga
banii necesari traiului zilnic sau nu aveau nici o forma de venit. Acestia au fost
monitorizati permanent, iar prin intermediul unor ONG-uri si agenti economici din
comunitate le-au fost furnizate, acolo unde situatia a impus-0, hrana, alimente si
produse de strictd necesitate.

Cu sprijinul Centrului Cultural Mioveni, al Fundatiei Consortiul pentru
Dezvoltare Locala Mioveni precum si al altor ONG-uri au fost colectate alimente de
strictd necesitate (zahar , ulei, fdind, malai, orez, conserve), alimente ce au fost
distribuite catre aproximativ 200 de beneficiari vulnerabili, stabiliti de cdtre DAS
Mioveni, pe baza datelor existente iar un numar de meniuri zilnice, calde, au fost

livrate zilnic de catre Cantina Sociald, serviciu social acreditat si licentiat din cadrul
CDL Mioveni.

Programul de asistentd alimentard si aprovizionare cu produse de stricta
necesitate s- a derulat in intervalul 01 decembrie — 20 decembrie 2022, iar
distribuirea s- a realizat cu ajutorul personalului DAS Mioveni si voluntari
ocazionali.

De asemenea, in decursul semestrului Il al anului 2022 au fost distribuite catre
populatia vulnerabild, inclusiv cetateni de etnie roma sau susceptibili apartinand
etniei rome pachete alimentare, in cadrul Programului POAD. Actiunea s-a
desfasurat cu sprijinul personalului DAS Mioveni

In aceastd perioada s-au derulat si actiuni legate de prevenirea abandonului
scolar, unele din acestea vizand si copiilor din presupusa comunitate cu populatie
roma, 1n Tncercarea de a proteja pe viitor familiile vulnerabile sau cu risc crescut de
marginalizare.

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu  prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

N.L./N.I.



Avand 1n vedere experienta acumulata de membrii GLL in ceea ce priveste
situatia cetatenilor romani de etnie roma la nivel local, poate fi oportuna consultarea
acestora n ceea ce priveste elaborarea Planului Local de Actiune pentru anul 2023.

Grupul Local de Lucru

Ungureanu Daniela

Belu Anca Narcisa
Livezeanu Petre

Coman Georgica

Dinutd Gheorghe

Voiculescu Dumitru lon
Savu Laurentiu Grigore
Olteanu Dumitru

Popescu Adrian

Panait Elisabeta

Matusa Marian
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NR. 1014/10.01.2023

REFERAT DE APROBARE
cu privire la ”Aprobarea Raportului de progres privind stadiul indeplinirii obiectivelor
din Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociali a cetdatenilor romdni apartinind
minoritatii rome pentru semestrul 11 al anului 2022
la nivelul orasul Mioveni”

Primarul orasului Mioveni, judetul Arges, supune aprobarii Consiliului Local al Orasului
Mioveni proiectul de hotarare cu privire la ,, Aprobarea Raportului de progres privind stadiul
indeplinirii obiectivelor din Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociala a cetatenilor
romani apartindand minoritatii rome pentru semestrul II al anului 2022 la nivelul orasului
Mioveni”, avand in vedere urmatoarele :

- Raportul de Progres privind implementarea Planului Local de actiune pentru incluziunea
sociala a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru semestrul I al anului 2022 la nivelul
orasului Mioveni nr. 974/10.01.2022;

- Hotédrarea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 7/20.01.2022 privind aprobarea
Planului Local de Actiune pentru incluziunea sociald a cetdtenilor romani apartinand minoritatii
rome,;

- Prevederile din HG nr. 731/ 2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune sociala;

- Hotararea Guvernului Roméniei nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027;

- Prevederile art 2, art. 3, art. 6 lit. cc), art. 9 alin. 1 lit. a, art. 27, art. 53- art. 56 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii social ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare pentru anul 2022;

- Prevederile art 10, art 13, art. 75 alin 1 lit b, art 84 alin 1,3, 4, 5, art 85 alin 2, art 87 alin 1,
2, 5, art. 96 alin 1- alin 4,art 105 alin 1, art 106 ,art 129 alin 1, 2, lit d , art 129 alin 7 lit b,art 154
alin 1- alin 4 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea 287/2009 privind Codul Civil, republicat;

- Considerand incluziunea sociald a romilor un aspect ce trebuie reflectat in toate domeniile
de activitate de pe agenda fiecarei institutii publice centrale si locale, institutiile guvernamentale,
prin politicile lor sectoriale, si societatea civila joaca un rol determinant in procesul de dezvoltare
sociala a cetatenilor romani apartinand minoritagii rome si pot influenta prin planificarea
interventiilor lor, schimbarea sociala in general si, in special sa contribuie la Tmbunatatirea situatiei
romilor.

PRIMARUL ORASULUI MIOVENI,

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu  prevederile
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NR. 1015/10.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la Aprobarea Raportului de progres privind stadiul indeplinirii
obiectivelor din Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociala a cetatenilor
romdni apartindnd minovritatii rome pentru semestrul Il al anului 2022 la nivelul
orasului Mioveni”

Guvernul Romaniei considera incluziunea sociald a romilor un aspect ce
trebuie reflectat in numeroase domenii de activitate de pe agenda fiecarei institutii
publice centrale si locale. Aceste institutii, precum si societatea civila joaca un rol
determinant in procesul de dezvoltare sociald, contribuind la imbunatatirea situatiei
romilor.

Incluziunea sociala este definita in documentele UE ca "procesul care confera
persoanelor confruntate cu riscul sdraciei si excluziunii sociale oportunitatile si
resursele necesare pentru a participa pe deplin la viata economicd, sociala si
culturala, pentru a se bucura de un standard de viata si bunastare considerat normal in
societatea Tn care trdiesc. Incluziunea sociala asigura participarea sporitd a acestor
persoane la luarea deciziilor care le afecteaza viata, precum si accesul la drepturile
fundamentale®.

Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform art. 129, alin 2 lit.d si alin.7 lit.b, prevad ca, in
exercitarea atributiilor sale, Consiliul Local asigurd, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind, printre altele: serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala.

Conform art. 6 lit. cc) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 "procesul de
incluziune sociald reprezintd ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de muncd, locuirii, educatiei, sanatatii,
informarii - comunicdrii, mobilitatii, securitdtii, justitiei si culturii, destinate
combaterii excluziunii sociale si asigurdrii participarii active a persoanelor la toate
aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii®.
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Imbunatatirea situatiei romilor nu constituie o simpld provocare, dati fiind
ponderea acestei minoritati etnice, problemele sale sunt in aceeasi masura probleme
ale majoritatii.

Institutiile guvernamentale, prin politicile lor sectoriale, si societatea civila
joaca un rol determinant in procesul de dezvoltare sociald a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome si pot influenta prin planificarea interventiilor lor,
schimbarea sociald Tn general si, in special sa contribuie la Tmbunatatirea situatiei
romilor.

Guvernul Romaniei considerd incluziunea sociald a romilor un aspect ce
trebuie reflectat in toate domeniile de activitate de pe agenda fiecarei institutii
publice centrale si locale. Institutiile guvernamentale, prin politicile lor sectoriale, si
societatea civild joacd un rol determinant in procesul de dezvoltare sociald a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome si pot influenta prin planificarea
interventiilor lor, schimbarea sociald in general si, in special s contribuie la
imbunatatirea situatiei romilor.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 7/2022 la nivelul orasului Mioveni s-a
stabilit Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociald a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru anul 2022 si s-au stabilit anumite obictive/actiuni
privind educatia si formarea profesionald,sdnatate, securitate sociald, protectia
copilului si a familiei, pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale a
minoritatii romilor, acte de identitate, justitie si ordine publicd,etc.

Prin urmare propunem Consiliului Local al orasului Mioveni aprobarea
proiectul de hotarare cu privire la aprobarea ,,Raportului de progres privind stadiul
indeplinirii obiectivelor din Planul Local de Actiune pentru incluziunea sociala a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru semestrul Il al anului 2022 la
nivelul orasului Mioveni”.

Director Executiv, Sef Birou Responsabil romi,
Lupu Marius Marin Nitu Ionela Ungureanu Daniela
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