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    JUDEŢUL ARGEŞ 

    ORAŞUL MIOVENI     

    CONSILIUL LOCAL   

  

                

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.7/10.01.2023 

cu privire la”Aprobarea Raportului de progres privind stadiul îndeplinirii obiectivelor 

din Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii rome pentru semestrul II al anului 2022 la nivelul orașului 

Mioveni 

 

 
Consiliul Local al Oraşului Mioveni, Judeţul Argeş, întrunit în şedinţă publică 

ordinară astăzi ______________  

Având în vedere :  

- Raportul de Progres privind implementarea Planului Local de acțiune pentru 

incluziunea socială a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru semestrul II al 

anului 2022 la nivelul orașului Mioveni nr. 974/10.01.2023;  

- Referatul de aprobare nr. 1014/10.01.2023 al Primarului oraşului Mioveni ;  

- Raportul de specialitate nr. 1015/10.01.2023 cu privire la aprobarea Raportului de 

progres privind stadiul îndeplinirii obiectivelor din Planul Local de Acțiune pentru 

incluziunea socială a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru semestrul I al 

anului 2022 la nivelul orașului Mioveni, județul Argeș ;  

- Hotărârea Consiliului Local al orașului Mioveni nr. 7/20.01.2022 privind aprobarea 

Planului Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetățenilor români aparținând 

minorității rome;  

- Prevederile din HG nr. 731 / 2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune 

socială ; 

- Hotărârea Guvernului României nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru 

aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând 

minorității rome pentru perioada 2022-2027; 

- Prevederile art 2, art. 3, art. 6 lit. cc), art. 9 alin. 1 lit. a, art. 27, art. 53- art. 56 din 

Legea asistenței sociale nr. 292/2011 republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Prevederile din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării 

social , republicată, cu modificările şi completările ulterioare pentru anul 2022 ;  

- Prevederile art 10, art 13, art. 75 alin 1 lit b, art 84 alin 1,3, 4, 5, art 85 alin 2, art 87  

alin 1, 2, 5, art. 96 alin 1- alin 4,art 105 alin 1, art 106 ,art 129 alin 1, 2, lit d , art 129 alin 7 

lit b,art 154 alin 1- alin 4 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare;  

- Prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea 287/2009 privind Codul Civil, republicat;  

- Prevederile art. 3, art. 4 si art. 13 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei 

Europene a autonomiei locale, adoptată la Strasburg la 15 octombrie 1985.  

Strategia de dezvoltare durabilă a orașului Mioveni 2021 - 2027;  

Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al oraşului Mioveni;  

În temeiul art. 133, alin. 1, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1, lit. a), art. 197, alin. 1, 2, 

4,5 si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările și 

completările ulterioare;  
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Consiliul local al Orașului Mioveni 

PROPUNE: 

 

Art. 1. Se aprobă Raportul de progres privind stadiul îndeplinirii obiectivelor din 

Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetăţenilor români aparţinând 

minorităţii rome pentru semestrul II al anului 2022 la nivelul orașului Mioveni , județul 

Argeș , conform anexei care face parte integrantă din prezentul proiect de  hotărâre.  

Art. 2. Secretarul general al orașului Mioveni va comunica prezenta hotărâre 

Primarului oraşului Mioveni, Direcției de Asistență Socială Mioveni şi Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Argeş în vederea exercitării controlului de legalitate. 

MIOVENI:________________  

 

 

INIȚIATOR                                                      AVIZAT PENTRU LEGALITATE  

               PRIMAR                                                               SECRETAR GENERAL  

        GEORGESCU ION                                                            BADEA IONUȚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Operatorul Unitatea Administrativ Teritorială Oraşul Mioveni  prelucrează datele cu caracter personal în  conformitate cu   prevederile 

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

N.I./N.I. 

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARGEŞ 

ORAŞUL MIOVENI 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ 

SOCIALĂ 

 
 

B-dul Dacia, nr. 1, Cod 115400, Tel: 0348/450000, 0348/455444, Fax: 0248/260500 

E-mail: apl_mioveni@ag.e-adm.ro 

                                                                                                                                                   Anexa la PH nr.7/10.01.2023 

                                                                                       Nr. 974/10.01.2023 

Raport de progres 

privind implementarea Planului Local de acțiune pentru incluziunea socială 

a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru anul 2022 – Semestrul II 

 

Avand în vedere Planul Local de acțiune pentru incluziunea socială a 

cetățenilor români aparținând minorității rome pentru anul 2022, Grupul Local de 

Lucru (GLL) - format din reprezentanți ai comunității locale care provin din  medii 

socio-profesionale diferite, cu expertiză diversă, - a analizat în cadrul întâlnirii din 

data de 10.01.2023, progresele înregistrate atât din perspectiva implementării 

obiectivelor Planului, cât și din perspectiva problematicii specifice identificate în 

perioada de referință (iulie-decembrie2022). 

Analiza a relevat că la nivel local nu este ușor de aproximat  dimensiunea 

grupului țintă si că cetățeni cunoscuți ca aparținand grupului etnic, nu-și declară 

apartenența, considerându-se asimilați populației majoritare, fără a pune un accent 

mare pe obiceiurile și tradițiile specifice etniei. De asemenea, în cadrul aceleiași 

întâlniri, a fost semnalat faptul că aceste personae, care nu se declară ca aparținând 

etniei rome se expun vulnerabilizării datorită faptului că nu pot beneficia de 

programele și politicile publice, de strategiile guvernamentale dedicate, cât și de 

legislația statului român care protejează conservarea identității entice și asigură 

incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rrome. 

Astfel, acțiunile GLL din Semestrul II (iulie-decembrie 2022) au fost 

îndreptate către populația generală din zonele în care se presupune că persoanele 

aparținând grupului etnic, datorită faptului că nu își recunosc apartenența și nu pot 

beneficia de drepturile stabilite prin lege, se expun marginalizării. Satele Clucereasa 

și Făget au fost identificate, din nou,  drept zonele în care ponderea persoanelor 

vulnerabile este mai ridicată, fapt pentru care sunt considerate zone de acțiune pentru 

implementarea Planului Local de Acțiune în perioada de referință. 
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Acțiunile realizate au vizat exclusiv informarea, educarea și după caz, 

consilierea în teren a populației generale din zonele sus-amintite în cadrul unor 

campanii realizate în colaborare cu Direcția de Asistență Socială Mioveni, respectiv 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, Compartimentul 

Planning Familial și o campanie amplă și cu caracter permanent, realizată cu ajutorul 

personalului D.A.S. Mioveni,  având drept obiectiv metodele de prevenire a 

răspăndirii bolilor cu transmisibilitate ridicată, sănătatea, igiena dar și acțiunile ce se 

impun în planul responsabilizării sociale atunci când vorbim de protejarea 

categoriilor vulnerabile. 

Campania realizată de către  Direcția de Asistență Socială Mioveni, a vizat 

informarea cetățenilor cu privire la drepturile si obligatiile civice, beneficii si prestatii 

sociale, în vederea implementarii Obiectivului 3 – “Educatie si Formare 

Profesionala”, Obiectivului 5 – “Locuinte, Dezvoltare Comunitara si Mediu” si a 

Obiectivului 7 – “Acte de Identitate, Justitie si Ordine Publica”, iar în colaborare cu 

asistentul medical comunitar și implicit DSP Argeș, în vederea atingerii Obiectivului 

4 – “Sanatate, Securitate Sociala, Protectia Copilului si a Familiei”, stabilit în 

Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetățenilor români aparținând 

minorității rome, pentru anul 2022. În cadrul acestor acțiuni asistentul medical 

comunitar a diseminat informații si a procedat la întrevederi 1/1 cu scop informal –

educativ. 

Campania s-a derulat cu diseminare de materiale informative pe suport de 

hârtie (flyere, pliante, broșuri). 

Pentru acțiunile din cadrul Obiectivului 3 – “Educație și Formare 

Profesională”, s-au organizat un numar de 4 deplasări  în comunitate ale echipelor 

pluridisciplinare formate din angajați DAS Mioveni și membrii GLL, utilizându-se 

logistica Primăriei Orașului Mioveni. Specialiștii implicați au abordat teme precum: 

rolul instruirii formale obligatorii și modul în care acesta asigură accesul pe piata 

muncii; importanta contractului de munca, riscuri la care se expun cei care lucreaza 

fără contract de muncă; reconversia profesională prin participarea la cursuri de 

formare profesională și obținerea calificărilor în acord cu cerințele existente pe piața 

muncii; drepturi, beneficii și prestații de care pot beneficia membrii comunității în 

perioadele în care nu au un loc de muncă sau nu pot identifica un loc de muncă 

adecvat calificării pe care o dețin.  

Au fost identificate persoane care au beneficiat de consiliere profesională și 

vocațională și persoane care întruneau condiții pentru a solicita expertizarea medicală 

pentru recuperarea capacitații de muncă; de asemenea, au fost identificate persoane 

care prestează munci ocazionale pentru obținerea unor venituri sporadice, care au 

declarat că doresc un loc de muncă stabil și au fost consiliate în vederea întocmirii 

documentelor pentru a aplica. 
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Acțiunile s-au derulat în perioada 01 august - 30 decembrie 2022.  

Acțiunile privind atingerea Obiectivului 5 – “Locuințe, Dezvoltare Comunitară 

și Mediu” s-au  desfășurat în perioada 01 iulie – 30 decembrie 2022 și au constat în 

deplasări, - cu sprijin logistic din partea Primăriei Orașului Mioveni -, ale unei echipe 

formată dintr-un specialist din cadrul DAS Mioveni, doi membrii GLL și un 

reprezentant din cadrul Serviciului Control Comercial, Disciplina în Construcții, 

Afisaj Stradal, Protecția Mediu. Au fost identificate persoane care nu iși respectă 

obligațiile civice și se sustrag de la plata taxei de gunoi, deși nu au scuza veniturilor 

insuficiente, dar și persoane care conform legii sunt scutite de aceasta taxă, dar nu 

erau informate în acest sens; au fost identificate și avertizate că pot fi sancționate 

contravențional, persoane care depozitează gunoi menajer necorespunzător.  

De asemenea, au fost identificate persoane care au nevoie temporar de o 

locuință socială și au fost informați cu privire la condițiile de acordare a acestora. 

În plus s-a derulat o campanie amplă de sprijin pentru o familie numeroasă din 

cartierul Clucereasa, în vederea îmbunătățirii situației locative, prevenirii separării 

copiilor de familie și normalizării climatului familial, prin activități de suport și 

consiliere în domeniul legislativ și social.  

S-a obținut relevant deocamdată îmbunătățirea considerabilă a situației locative 

pentru această familie compusă din 2 adulți și 5 copii minori. 

Pentru realizarea acțiunilor din cadrul  Obiectivului 7 – “Acte de Identitate, 

Justitie si Ordine Publică”, echipa formată dintr-un angajat DAS Mioveni și un 

membru GLL au distribuit, deplasându-se în comunitate, materiale cu privire la 

modul de obținere a actelor de identitate, a actelor deteriorate sau pierdute, a actelor 

obținute în alte țări membre UE; au fost identificate persoane care aveau nevoie de 

consiliere juridică și au fost orientate către serviciile și compartimentele din cadrul 

Primăriei Orașului Mioveni și, după caz, către instituțiile abilitate pentru rezolvare și 

persoane care, pentru obținerea unor drepturi, au fost îndrumați către instanțele de 

judecată.  

Acțiunile s-au realizat în perioada 01 august – 16 decembrie 2022. 

Pentru realizarea acțiunilor cuprinse în Obiectivul 4 – “Sănătate, Securitate 

Socială, Protecția Copilului și a Familiei”, a fost continuată activitatea demarată în 

anul 2020, activitate derulată în colaborare cu Cabinete Medicale Individuale (CMI) 

de pe raza orașului Mioveni. 

Au fost identificate și formulate temele de interes – importanța calității de 

asigurat, evaluarea periodică a stării de sănătate, nutritive echilibrată, planificare 

familială, prevenirea BTS și prevenirea sarcinii nedorite, necesitatea și importanța 
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vaccinării la copii -  și în acord cu aceste teme s-a derulat o campanie de informare a 

populației generale și în special a persoanelor presupuse a fi de etnie romă care au 

avut nevoie de servicii medicale sau s-au adresat în perioada de referință unui CMI 

dintre cele care au colaborat cu GLL. 

GLL a considerat oportună colaborarea cu specialiștii în asistență medical 

comunitară și DSP Arges, cu care au elaborat materiale informative și le-au distribuit 

în zonele în care ponderea persoanelor vulnerabile este mai ridicată (satele Făget, 

Racovița, Clucereasa), dar și în zone din orașul Mioveni. Au fost constituite echipe 

compuse dintr-un asistent social din cadrul DAS Mioveni, asistentul medical 

comunitar, și un membru GLL; deplasările s-au efectuat o dată pe lună, în perioada 

iulie - decembrie, efectuându-se în total 6 deplasări în teren, pe această tematică. 

În semestrul II al anului 2022 identificat un număr de 58 persoane aflate în 

situații de vulnerabilitate; unele din aceste persoane munceau ocazional, fără un 

contract de muncă stabil sau colectau fier și alte deșeuri menajere pentru a câștiga 

banii necesari traiului zilnic sau nu aveau nici o formă de venit. Aceștia au fost  

monitorizați permanent, iar  prin intermediul unor ONG-uri și agenți economici din 

comunitate le-au fost furnizate, acolo unde situația a impus-o, hrană, alimente și 

produse de strictă necesitate.  

Cu sprijinul Centrului Cultural Mioveni, al Fundației Consorțiul pentru 

Dezvoltare Locală Mioveni precum și al altor ONG-uri au fost colectate alimente de 

strictă necesitate (zahăr , ulei, făină, mălai, orez, conserve), alimente ce au fost 

distribuite către aproximativ 200 de beneficiari vulnerabili, stabiliți de către DAS 

Mioveni, pe baza datelor existente iar un număr de meniuri zilnice, calde, au fost 

livrate zilnic de către Cantina Socială, serviciu social acreditat și licențiat din cadrul 

CDL Mioveni. 

 Programul de asistență alimentară și aprovizionare cu produse de strictă 

necesitate s- a derulat în intervalul 01 decembrie – 20 decembrie 2022, iar 

distribuirea s- a realizat cu ajutorul personalului DAS Mioveni  și voluntari 

ocazionali. 

De asemenea, în decursul semestrului II al anului 2022 au fost distribuite catre 

populația vulnerabilă, inclusiv cetățeni de etnie romă sau susceptibili aparținând 

etniei rome pachete alimentare, în cadrul Programului POAD. Acțiunea s-a 

desfășurat cu sprijinul personalului DAS Mioveni 

În această perioadă s-au derulat și acțiuni legate de prevenirea abandonului 

școlar, unele din acestea vizând și copiilor din presupusa comunitate cu populație 

romă, în încercarea de a proteja pe viitor familiile vulnerabile sau cu risc crescut de 

marginalizare. 
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Având în vedere experiența acumulată de membrii GLL în ceea ce privește 

situația cetățenilor români de etnie romă la nivel local, poate fi oportună consultarea 

acestora în ceea ce privește elaborarea Planului Local de Acțiune pentru anul 2023. 

 

Grupul Local de Lucru 

 

Ungureanu Daniela   ______________________ 

Belu Anca Narcisa         ______________________      

Livezeanu Petre        _______________________        

Coman Georgică       _______________________ 

Dinuță Gheorghe      _______________________ 

Voiculescu Dumitru Ion ____________________ 

Savu Laurențiu Grigore ____________________ 

Olteanu Dumitru       _______________________ 

Popescu Adrian        _______________________ 

Panait Elisabeta        _______________________ 

Mătușa Marian         _______________________ 
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                                                                    NR. 1014/10.01.2023  

REFERAT DE APROBARE 

cu privire la ”Aprobarea Raportului de progres privind stadiul îndeplinirii obiectivelor 

din Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetăţenilor români aparţinând 

minorităţii rome pentru semestrul II al anului 2022 

la nivelul orașul Mioveni” 

 
Primarul oraşului Mioveni, judeţul Argeş, supune aprobării Consiliului Local al Oraşului 

Mioveni proiectul de hotărâre cu privire la „Aprobarea Raportului de progres privind stadiul 

îndeplinirii obiectivelor din Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetăţenilor 

români aparţinând minorităţii rome pentru semestrul II al anului 2022 la nivelul orașului 

Mioveni”, având în vedere următoarele :  

- Raportul de Progres privind implementarea Planului Local de acțiune pentru incluziunea 

socială a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru semestrul I al anului 2022 la nivelul 

orașului Mioveni nr. 974/10.01.2022;  

- Hotărârea Consiliului Local al orașului Mioveni nr. 7/20.01.2022 privind aprobarea 

Planului Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetățenilor români aparținând minorității 

rome;  

- Prevederile din HG nr. 731 / 2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune socială;  

- Hotărârea Guvernului României nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru 

aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității 

rome pentru perioada 2022-2027; 

- Prevederile art 2, art. 3, art. 6 lit. cc), art. 9 alin. 1 lit. a, art. 27, art. 53- art. 56 din Legea 

asistenței sociale nr. 292/2011 republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Prevederile din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării social , 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare pentru anul 2022;  

- Prevederile art 10, art 13, art. 75 alin 1 lit b, art 84 alin 1,3, 4, 5, art 85 alin 2, art 87 alin 1, 

2, 5, art. 96 alin 1- alin 4,art 105 alin 1, art 106 ,art 129 alin 1, 2, lit d , art 129 alin 7 lit b,art 154 

alin 1- alin 4 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare;  

- Prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea 287/2009 privind Codul Civil, republicat;  

- Considerând incluziunea socială a romilor un aspect ce trebuie reflectat în toate domeniile 

de activitate de pe agenda fiecărei instituţii publice centrale şi locale, instituţiile guvernamentale, 

prin politicile lor sectoriale, şi societatea civilă joacă un rol determinant în procesul de dezvoltare 

socială a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome şi pot influenţa prin planificarea 

intervenţiilor lor, schimbarea socială în general şi, în special să contribuie la îmbunătăţirea situaţiei 

romilor.  
 

 

 

PRIMARUL ORAȘULUI MIOVENI, 
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Operatorul Unitatea Administrativ Teritorială Oraşul Mioveni  prelucrează datele cu caracter personal în  conformitate cu   prevederile 

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

N.I./N.I. 
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                                                                           NR. 1015/10.01.2023  

RAPORT DE SPECIALITATE 
cu privire la ”Aprobarea Raportului de progres privind stadiul îndeplinirii 

obiectivelor din Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetăţenilor 

români aparţinând minorităţii rome pentru semestrul II al anului 2022 la nivelul 

orașului Mioveni” 

 

 

Guvernul României consideră incluziunea socială a romilor un aspect ce 

trebuie reflectat în numeroase domenii de activitate de pe agenda fiecărei instituții 

publice centrale și locale. Aceste instituții, precum și societatea civilă joacă un rol 

determinant în procesul de dezvoltare socială, contribuind la îmbunătățirea situației 

romilor.  

Incluziunea socială este definită în documentele UE ca "procesul care conferă 

persoanelor confruntate cu riscul sărăciei și excluziunii sociale oportunitățile și 

resursele necesare pentru a participa pe deplin la viața economică, socială și 

culturală, pentru a se bucura de un standard de viață și bunăstare considerat normal în 

societatea în care trăiesc. Incluziunea socială asigură participarea sporită a acestor 

persoane la luarea deciziilor care le afectează viața, precum și accesul la drepturile 

fundamentale“.  

Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, conform art. 129, alin 2 lit.d și alin.7 lit.b, prevăd că, în 

exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul Local asigură, potrivit competențelor sale și în 

condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local 

privind, printre altele: serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu 

handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în 

nevoie socială.  

Conform art. 6 lit. cc) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 "procesul de 

incluziune socială reprezintă ansamblul de măsuri și acțiuni multidimensionale din 

domeniile protecției sociale, ocupării forței de muncă, locuirii, educației, sănătății, 

informării - comunicării, mobilității, securității, justiției și culturii, destinate 

combaterii excluziunii sociale și asigurării participării active a persoanelor la toate 

aspectele economice, sociale, culturale și politice ale societății“.  

mailto:apl_mioveni@ag.e-adm.ro


Operatorul Unitatea Administrativ Teritorială Oraşul Mioveni  prelucrează datele cu caracter personal în  conformitate cu   prevederile 

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

N.I./N.I. 

 

Îmbunătăţirea situaţiei romilor nu constituie o simplă provocare, dată fiind 

ponderea acestei minorităţi etnice, problemele sale sunt în aceeaşi măsură probleme 

ale majorităţii. 

Instituţiile guvernamentale, prin politicile lor sectoriale, şi societatea civilã 

joacã un rol determinant în procesul de dezvoltare socialã a cetãţenilor români 

aparţinând minoritãţii rome şi pot influenţa prin planificarea intervenţiilor lor, 

schimbarea socialã în general şi, în special sã contribuie la îmbunãtãţirea situaţiei 

romilor.  

Guvernul României considerã incluziunea socialã a romilor un aspect ce 

trebuie reflectat în toate domeniile de activitate de pe agenda fiecãrei instituţii 

publice centrale şi locale. Instituţiile guvernamentale, prin politicile lor sectoriale, şi 

societatea civilã joacã un rol determinant în procesul de dezvoltare socialã a 

cetãţenilor români aparţinând minoritãţii rome şi pot influenţa prin planificarea 

intervenţiilor lor, schimbarea socialã în general şi, în special sã contribuie la 

îmbunãtãţirea situaţiei romilor.  

Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 7/2022 la nivelul orașului Mioveni s-a 

stabilit Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii rome pentru anul 2022 și s-au stabilit anumite obictive/acțiuni 

privind educația și formarea profesională,sănatate, securitate socială, protecția 

copilului și a familiei, păstrarea, dezvoltarea și afirmarea identității culturale a 

minorității romilor, acte de identitate, justiție și ordine publică,etc.  

Prin urmare propunem Consiliului Local al orașului Mioveni aprobarea 

proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea „Raportului de progres privind stadiul 

îndeplinirii obiectivelor din Planul Local de Acțiune pentru incluziunea socială a 

cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru semestrul II al anului 2022 la 

nivelul orașului Mioveni”. 
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