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PROIECT DE HOTARARE nr. 227/ 20.11.2023
pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale orasul
Mioveni stabilit potrivit art. 111 alin.(8%) din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la acelasi act
normativ, precum $i pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara azi, ;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Mioveni nr. 31306/ 20.11.2023 la proiectul de
hotarare pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale
orasul Mioveni ce a fost stabilit potrivit art. III alin.(8') din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la
acelasi act normativ, precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
local al orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023;

- Raportul de specialitate nr. 31308 / 20.11.2023 intocmit de Biroul resurse umane, sprijin
asociatii de proprietari fond locativ prin care se propune spre aprobare la proiectul de hotarare pentru
reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale orasul Mioveni ce
a fost stabilit potrivit art. 111 alin.(8) din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la acelasi act normativ,
precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023;

- Nota de fundamentare a Centrului Cultural Mioveni cu nr. 3126/17.11.2023, inregistrata cu nr.
31138/ 17.11.2023 privin aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Cultural
Mioveni, conform Legii nr. 296/2023;

- Prevederile art. 1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru Stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Adresa nr. 11817/21.04.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Arges privind situatia actualizata
a numarului de posturi stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2023,

- Prevederile art. XVII — XXII si art. XXIX, alin.(10) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile art. 6 alin. (1), lit. b) si lit. ¢) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 1, alin.(1), art.3, lit. a) — lit. b) , art.4, art. 6, lit. ), art. 7, alin.(13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

- Hotararea Consiliului Local al oragului Mioveni nr. 147/24.08.2023 privind reactualizarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Mioveni si
institutiilor subordonate Consiliului local al orasului Mioveni Consiliul local al oragului Mioveni;

- Prevederile art. 5, lit. ”g”, art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105, alin.(1), art. 129, alin.(1), alin.(2) lit.”a”, alin.(3), lit.”c”, art. 370, alin.(1) si alin.(2),

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



art. 405, art. 407, art. 518, alin,(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local al orasului Mioventi;

Tn temeiul art. 133 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. "a", art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MIOVENI
PROPUNE:

ART.1. Tncepand cu data de 01.11.2023 se reduce cu 10% numarul maxim de posturi al unitatii
administrativ-teritoriale orasul Mioveni, stabilit potrivit art. 11l alin. (8! ) din OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, de la 157
de posturi la 141 de posturi, conform art. XV11, alin.(8) din Legea nr. 296/2023.

ART.2. (1) Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni conform anexei nr. 1 - organigrama si anexa nr. 2- statul de functii, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

(1) Organigrama si statul de functii vor intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

ART.3. (1) Se aproba organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural Mioveni, conform
anexei nr. 3 - organigrama si anexa nr. 4 - statul de functii, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Organigrama si statul de functii vor intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

ART 4. Tncepand cu data aprobarii prezentei hotarari orice dispozitii contrare acesteia isi
inceteaza aplicabilitatea.

ART.5. Secretarul general al orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrare Primarului
orasului Mioveni, Biroului resurse umane, sprijin asociatii de proprietari, fond locativ pentru ducerea
la indeplinire, precum si Institutiei Prefectului -judetul Arges pentru exercitarea controlului de

legalitate.
MIOVENI:
INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
p.PRIMAR SECRETAR GENERAL
VICEPRIMAR BADEA IONUT
TURLEA CIPRIAN MIHAIL
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii
administrativ-teritoriald orasul Mioveni ce a fost stabilit potrivit art. III alin.(8%) din OUG nr. 63/2010
si pct. 1 din anexa la acelasi act normativ, precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului local al orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023

Prin Legea nr. 296/2023 privind privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung S-au stabilit mai multe masuri economico-
financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice.

Una din masurile prevazute este prezentata la art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023, unde
se precizeaza faptul ca incepand cu data de 1 noiembrie 2023 se reduce cu 10% numarul maxim al
posturilor corespunzitor fiecirei unititi administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 111 alin. (81 ) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului(OUG) nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sipct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta.

La art. 111, alin.(8%) din OUG nr. 63/2010 se precizeaza faptul ci numirul maxim de posturi al
unititilor administrativ-teritoriale se revizuieste anual de catre Institutia Prefectului, In acest sens,
pentru anul 2023, Institutia Prefectului-judetul Arges a transmis prin adresa nr. 11817/21.04.2023
numdarul maxim al posturilor pentru unitatea administrativ-teritoriald orasul Mioveni, astfel,

a) Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 157 posturi

b) Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit

pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 13 posturi

¢) Numarul de posturi pentru serviciul de politie locala potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.

63/2010 — 66 posturi

d) Numarul de posturi adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri

externe nerambursabile potrivit pct. 4 din OUG nr. 63/2010 — 10 posturi

e) Numarul de posturi adaugate pentru perioada postimplementare proiecte finantate din

fonduri externe nerambursabile — 14 posturi

Total= 260 de posturi

Reducerea cu 10% a numarului de posturi se aplicd la numarul maxim de posturi stabilit
potrivit pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, respectiv se aplicd la numarul de 157 de posturi de la lit.
a), rezultand din calcule un numar de 16 posturi care trebuie reduse. Ca urmare, efectuand diferenta
dintre 157 posturi si 16 posturi (reprezentdnd procentul de 10% de reducere) rezulta 141 posturi, care
reprezintd numarul de posturi dupa reducerea cu 10%.

Fata de aspectul mentionat la paragraful anterior, in organigrama actuald, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 147/24.08.2023, sunt aprobate un numar de 248 de
posturi, stabilite conform OUG nr. 63/2010, cu urmatoarea repartitie, dupa cum urmeaza:

a) Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 145 posturi

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).


mailto:....................@...............ro

b) Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit

pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 13 posturi

¢) Numarul de posturi pentru serviciul de politie locala potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.

63/2010 — 66 posturi

d) Numarul de posturi adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri

externe nerambursabile potrivit pct. 4 din OUG nr. 63/2010 — 10 posturi

e) Numarul de posturi adaugate pentru perioada postimplementare proiecte finantate din

fonduri externe nerambursabile — 14 posturi

Total= 248 de posturi

In urma comparatiei dintre numarul de posturi din organigrama actual, corespunzator pct. 1
din anexa la OUG nr. 63/2010, ce este prevazut mai sus la lit. a) — 145 posturi, si numarul de posturi
rezultat dupa reducerea cu 10%, respectiv numarul de 141 posturi, se constata o diferentd de 4 posturi
care trebuie reduse din organigrama actuala.

Reducerea cu 4 posturi se datoreaza faptului cd organigrama institutiei nu a fost dimensionata
la numarul maxim de posturi, respectiv 157 de posturi, fiind Infiintate numai 145 de posturi, iar
diferenta de 12 posturi nu au fost infiintate. Prin urmare, in completare pana la numarul de 16 posturi
care trebuie reduse, mai este necesatd o reducere de 4 posturi, acestea fiind urmatoarele:

- Functia publica vacanta de sef birou, Biroul Dezvoltare locala, relatii internationale;
- Postul vacant de sofer din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

- Postul vacant de inspector de specialitate, gradul 1A, Club Sportiv Star Mioveni

- Postul vacant de referent, treapta IA, Club Sportiv Star Mioveni

Ca urmare, se prezintd spre aprobare proiectul de hotarare pentru reducerea cu 10% a
numarului maxim de posturi al unitd{ii administrativ-teritoriale orasul Mioveni, stabilit potrivit art. I1I
alin. (8' ) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, incepand cu data de 01 noiembrie 2023, de la 157 de posturi la 141
de posturi.

O altd masurd economico-financiard este prevazutd la art. XVIII, alin.(1) din Legea nr.
296/2023, unde se prevede faptul cd incepand cu data de 1 noiembrie 2023 reglementarile din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privitoare la functia de
sef birou si structura de birou se abroga, ceea ce presupune desfiintarea functiei de sef birou si a
structurii aferenta de birou.

Potrivit art. XVII1, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, in contextul desfiintarii functiei publice de
sef birou, este prevazuta posibilitatea ca functia publica de conducere de sef birou sa fie transformata
intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de
functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar personalul cu functie publicd de sef birou o poate
ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publicd de sef birou indeplineste
conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica
de conducere. Functia publica de conducere superioara functiei de sef birou este functia publica de
conducere de sef serviciu, iar potrivit art. XX din Legea nr. 296/2023, pentru constituirea unui serviciu
este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie.

Avand in vedere prevederile sus-mentionate, s-a procedat la reorganizarea activitatilor
institutiei, pe fiecare directie de specialitate in parte, efectudndu-se urmatoarele modificari, prezentate
sintetic mai jos:

a) Functia publica de sef birou, Biroul Achizitii Publice, se transforma in functia publica de
conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul
Achizitii publice, informatica, control intern, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit in urma
reorganizarii activitatilor de achizitii publice, informatica, control intern managerial, camin social
locuinte, indeplinind cerinta de constituire a structurii de serviciu de minimum 10 posturi de executie.
Structura de birou a Biroului Achizitii publice se transforma in structura de compartiment, cu
denumirea de Compartiment Achizitii publice;
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b) Se desfiinteaza structura de birou a Biroului Dezvoltare locald, relatii internationale in
urma
desfiintarii functiei publice de sef birou, urmand ca personalul din cadrul compartimentelor din
subordine sa fie preluat, impreuna cu compartimentele din care fac parte in alte structuri;

¢) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Patrimoniu, se transforma in functia
publica de conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, la
Serviciul Administrare Patrimoniu, Fonduri Europene, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit in
Urma reorganizarii activitdtilor de administrare patrimoniu si gestionare a implementarii fondurilor
europene, indeplinind cerinta de constituire a structurii de serviciu de minimum 10 posturi de executie.
Structura de birou a Biroului Patrimoniu se transforma in structura de compartiment, cu denumirea de
Compartiment Administrare Patrimoniu;

d) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Urmarire Investitii, Monitorizare Servicii
Publice se transforma in functia publica de conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII,
alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul Investitii, Monitorizare Servicii Publice, Transport local,
care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit prin reorganizarea Biroului Urmadrire Investitii,
Monitorizare Servicii Publice si a preludrii totodata, in structura serviciului a Compartimentului
Informare turistica din structura Biroului Dezvoltare locald, relatii internationale care s-a desfiintat,
precum si a Compartimentului Transport local prin reorganizarea acestuia din structura Biroului
Urbanism, Avize, Autorizari Constructii, indeplinind cerinta de constituire a structurii de Serviciu,
avand in componenta minimum 10 posturi de executie.

e) Serviciul Amenajarea Teritoriului si Urbanism se reorganizeaza in structura de directie,
baza art. 36, alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare. In urma reorganizirii in structurd de directie, Serviciul
Amenajarea Teritoriului si Urbanism se redenumeste in Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism,
condusa de arhitect-sef la nivel de director executiv, respectand cerinta de constituire a unei directii,
de minimum 20 de posturi de executie;

f) Functia publica de sef birou, Biroul Urbanism, Avize, Autorizari Constructii se transforma

n
functia publica de conducere superioara de sef serviciu, In baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr.
296/2023, la Serviciul Urbanism, Autorizari Constructii, Deservire, care va fi un serviciu nou-infiintat,
constituit prin transformarea structurii de birou a Biroului Urbanism, Avize, Autorizari Constructii.

In structura Serviciului Urbanism, Autorizari Constructii, Deservire se preia prin reorganizare
Formatia Deservire, redenumita in Compartiment Deservire. Serviciul Urbanism, Autorizari
Constructii, Deservire intruneste cerinta de constituire a unui serviciu de minimum 10 posturi de
executie;

g) Formatia Curatenie Cladiri Publice se redenumeste in Compartiment Curatenie Cladiri
Publice, tinand cont de prevederile art. XXI, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, unde se precizeaza faptul
cd, In cazul personalului contractual se organizeaza structuri organizatorice de serviciu, directie §i
directie generala, nefiind prevazuta structura de formatie.

h) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Urmarire Venituri, se desfiinteaza, iar
odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structura organizatorica care
functioneaza ca birou, in baza art. XVIII, alin.(1) din Legea nr. 296/2023. Functia publicd de
conducere de sef birou, Biroul Urmdrire Venituri se transforma in functia publica de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional principal, in cadrul Compartimentului Urmarire Venituri
Persoane Juridice, iar persoana care a detinut functia publica de sef birou va fi incadratd in aceasta
functie publica de executie.

i) Functia publici de sef birou, Biroul Constatare, Impunere, Incasare se transformi in
functia publica de conducere superioara de sef serviciu, In baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr.
296/2023, la Serviciul Constatare, Impunere, Acorduri, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit
prin transformarea structurii de birou a Biroului Constatare, Impunere, Incasare, In cadrul
Compartimentului Constatare, Impunere se propune mutarea functiei publice vacante de inspector,
clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului Urmarire Venituri Persoane Juridice
pentru activitatea de impunere a taxei de salubrizare pentru populatie. Serviciul Constatere, Impunere,
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Acorduri intruneste cerinta de constituire a structurii de serviciu de minimum 10 posturi de executie,
urmand a trece in subordinea directd a directorului executiv, Directia Economica;

j) In urma desfiintarii functiei de sef birou, Biroul Urmirire Venituri si a structurii de birou,
precum si a preludrii In cadrul Serviciului Taxe si Impozite Locale a compartimentelor din structura
Biroului Urmadrire Venituri, se redenumeste Serviciul Taxe si Impozite Locale in Serviciul Urmarire
Venituri si Control, urmand ca persoana care detine functia publica de sef serviciu sa fie numitad in
noua functie de sef serviciu, Serviciul Urmarire Venituri si Control, conform art. 518, alin.(1), lit. a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
precizeaza faptul ca 1n caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institugiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice in cazul in care se modifica atributiile aferente unei functii
publice mai putin de 50%.

K) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Resurse Umane, Sprijin Asociatii de
Proprietari, Fond Locativ se transforma in functia publica de conducere superioard de sef serviciu, n
baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul Resurse Umane, Sprijin Asociatii de
Proprietari, Fond Locativ, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit prin transformarea structurii
de birou in structura de serviciu, in urma indeplinirii cerintei de constituire a structurii organizatorice
de serviciu, de minimum 10 posturi de executie;

1) Functia de conducere de sef formatie, Formatia Supraveghere Video se desfiinteaza tinand
cont de prevederile art. XXI, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, unde se precizeaza faptul ca, in cazul
personalului contractual se organizeaza structuri organizatorice de serviciu, directie si directie
generala, nefiind prevazuta structura de formatie. Formatia Supraveghere Video se redenumeste in
Compartiment Supraveghere Video, iar persoana care ocupa postul de sef formatie va fi reincadrata pe
postul de executie de naturd contractuald de referent, treapta 1A;.

m) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Evidenta Electorala, Relatii Publice,
Registratura se transforma in functia publicd de conducere superioara de sef serviciu, In baza art.
XVIIL, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul Proceduri Administrative, Relatii Publice,
Registraturd, Arhiva, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit in urma reorganizarii activitatilor
de evidenta electrorald, monitorizare proceduri administrative, relatii publice-registratura, arhiva si
juridic, indeplinind cerinta de constituire a structurii de serviciu de minimum 10 posturi de executie;

n) Functia publica vacanta de sef birou, Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol, se
desfiinteaza, iar odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si structura
organizatoricd care functioneaza ca birou, in baza art. XVIII, alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.
296/2023;

0) Functia publica vacanta de sef birou, Biroul Control Comercial, Disciplina in Constructii si
Afisaj Stradal, Protectia Mediului, se desfiinteaza, iar odatd cu desfiintarea functiei publice de sef
birou se desfiinteaza si structura organizatorica care functioneaza ca birou, in baza art. XVIII, alin.(1)
st alin.(3) din Legea nr. 296/2023;

p) Se redenumeste Compartimentul Relatii Publice, Registratura din cadrul Serviciului Politia
Locald, in Compartimentul Gestionare Planificari Interne, cu desfiintarea functiei publice vacante de
inspector, clasa I, gradul profesional asistent, infiintandu-se prin compensatie functia publica specifica
de politist local, clasa I, gradul profesional asistent;

q) Functia publica de sef birou, Biroul Beneficii si Protectie Sociald se transforma in functia
publica de conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la
Serviciul Beneficii si Protectie Sociald, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit prin
transformarea structurii de birou a Biroului Beneficii si Protectie Sociald, intrunand cerinta de
constituire a unui serviciu de minimum 10 posturi de executie.

r) La Clubul Sportiv Star Mioveni, cele doua functii de conducere, respectiv director, gradul II,
si director adjunct, gradul II, nu mai pot fi mentinute intrucat nu mai indeplinesc conditia de minimum
20 de posturi de executie necesard pentru organizarea unei structuri de forma unei directii, astfel ca
cele doua functii de conducere de director, gradul II si director adjunct, gtadul I, se vor transforma in
douad functii de executie, de natura contractuala de inspector de specialitate, gradul IA.

Salariatii care detin functiile publice de sef birou care se vor transforma in functii publice
superioare de sef serviciu, vor fi numiti in noile functii publice de conducere de sef serviciu, In baza
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art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 518, alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Centrul Cultural Mioveni a prezentat Nota de fundamentare cu nr. 3126/ 17.11.2023,
inregistratd la Primaria orasului Mioveni sub nr. 31138/17.11.2023, prin care propune modificarea
organigramei si a statului de functii ale institutiei, in vederea aplicarii masurii economico-financiare
prevazuta la art. XVIII, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, concretizata prin faptul ca incepand cu data de
1 noiembrie 2023 reglementarile din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privitoare la functia de sef birou si structura de birou se abroga, presupunand
desfiintarea functiei de sef birou si a structurii aferenta de birou.

In cuprinsul Notei de fundamentare sunt precizate propunerile de modificare a organigramei si
statului de functii, astfel:

a) se desfiinteaza functiile contractuale de sef birou, precum si a structurilor organizatorice
care functioneaza ca birouri la nivelul institutiei, respectiv: Biroul Resurse Umane, Administrativ,
Biroul Financiar Contabilitate, Biroul Achizitii Publice, Comunicare si Organizare.

b) conform prevederilor Legii nr. 296/2023, Cap. 1, Sectiunea 1, art. XVIII, alin. (2), functia
contractuald de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie contractuald de conducere
superioara, cu incadrarea in normativul de personal prevazut la art. 391, alin. (3), lit. a) din OG nr.
57/2019 privind Codul administrativ “pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de
minimum 10 posturi de executie”. Astfel, s-au reorganizat structurile functionale la nivelul institutiei,
prin prealuarea personalului angajat n cadrul acestor structuri de birouri in alte structuri
organizatorice odatd cu aprobarea noii organigrame.

c¢) in Nota de fundamentare sunt prezentate in mod detaliat modificarile organigramei si a
statului de functii, iar mai jos sunt prezentate sintetic aceste modificari, asfel:

I. Desfiintarea postului vacant aferent functiei de conducere de sef birou, grad II din cadrul
Biroului Financiar Contabilitate, precum si a structurii de Birou Financiar Contabilitate, si preluarea
compartimentelor din structurd in alte structuri organizatorice din noua organigrama.

II. Infiintarea functiei de conducere vacantd de Contabil sef, grad II, studii superioare, in
subordinea managerului, in compensatie cu desfiintarea functiei de sef birou, grad Il, studii superioare
din cadrul Biroului Financiar Contabilitate.

III. Desfiintarea postului vacant aferent functiei de conducere de sef birou, grad II din cadrul
Biroului Resurse Umane, Administrativ, precum si a structurii de Birou Resurse Umane,
Administrativ, si preluarea compartimentelor din structura in alte structuri organizatorice din noua
organigrama.

IV. Infiintarea Serviciului Resurse Umane, Administrativ, Comunicare, Organizare si a functiei
de conducere vacantd de sef serviciu, grad Il, studii superioare, n subordinea managerului, in
compensatie cu desfiintarea functiei de sef birou, grad I, studii superioare din cadrul Biroului Resurse
Umane, Administrativ, care va avea in structurd un numar de 14 posturi.

V. Desfiintarea postului vacant aferent functiei de conducere de sef birou, grad II din cadrul
Biroului Achizitii Publice, Comunicare si Organizare, precum si a structurii de Birou Achizitii
Publice, Comunicare si Organizare, si preluarea compartimentelor din structurd in alte structuri
organizatorice din noua organigrama. In compensatie cu desfiintarea postului vacant aferent functiei
de sef birou, grad II, studii superioare din cadrul Biroului Achizitii Publice, Comunicare si Organizare
se infiinteaza un post aferent functiei de Muncitor calificat-operator lumini, treapta I, studii medii in
cadrul Compartimentului Administrativ.

VI. Mutarea Compartimentului Financiar, Gestiune Economica din structura Biroului Financiar
Contabilitate in subordinea Managerului, prin prealuarea a 2 (doud) posturi aferente functiilor de
Inspector de specialitate, grad IA, studii superioare si Magaziner, studii medii.

VII. Mutarea Compartimentului Juridic din structura Biroului Resurse Umane, Administrativ
n subordinea Managerului, prin prealuarea postului aferent functiei de Consilier juridic, grad II, studii
superioare.
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VIII. Mutarea Compartimentului Achizitii Publice din structura Biroului Achizitii Publice,
Comunicare si Organizare in subordinea Managerului, prin prealuarea postului aferent functiei de
Inspector de specialitate, grad 11, studii superioare.

In cuprinsul Notei de fundamentare se mentioneaza faptul ca posturile vacante din statul de
functii supus aprobarii se incadreaza in prevederile Legii nr. 296/2023, Cap. Ill, Sectiunea 1, art.
XVII, alin. (5) st alin. (6), acestea fiind posturi unice.

Modificarile prezentate s-au operat in organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural
Mioveni, conform anexei nr. 3 — organigrama si anexei nr. 4 — statul de functii la proiectul de hotarare
prezentat.

In urma modificirilor prezentate in cuprinsul Referatului de aprobare numirul de posturi
propus spre aprobare n cadrul organigramei este de 242 de posturi, format din:

- numirul de posturi potrivit art. 11l alin. (8* ) din OUG nr. 63/2010 si pct.1 din anexa la actul
normativ mentionat — 140 posturi;

- numarul de posturi pentru serviciul politie locala - 65 posturi;

- numarul de posturi pentru serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor - 13 posturi;

- numdrul de posturi pentru implementare proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabila — 10 posturi;

- numarul de posturi postimplementare — 14 posturi,

La numarul de 242 de posturi se adauga posturile finantate din capitolele ,,asigurari si asistenta
sociald”, ,,sdnatate”, "Invatamant”, “culturd” in numar de 287,75 posturi.

Potrivit art. XXII, alin,(1) din Legea nr.296/2023, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritatii sau institugiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si (...) conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

Raportat la acest aspect, in urma analizei statului de functii, modificat in urma celor prezentate
mai sus, se constatd respectarea conditiei de incadrare a numarului functiilor publice de conducere in
procentul de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Potrivit art. XVIIL, alin.(6) din Legea nr. 296/2023, masurile privind reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a aplicarii prevederilor articolului mentionat privind abrogarea prevederilor
legale din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ privind functia publica de sef birou, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare. se aproba pana la data de
31 decembrie 2023.

Conform art. 129, alin. (3), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, (....).

Ca urmare, se prezintd spre aprobare proiectul de hotarare pentru aprobarea organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Mioveni si institutiilor si
serviciilor publice subordonate Consiliului local al orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023,
precum si pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural Mioveni, conform
aceluiasi act normative.

Organigramele si statele de functii vor intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

p. PRIMAR
VICEPRIMAR
TURLEA CIPRIAN MIHAIL
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Nr. 31308/ 20.11.2023

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii
administrativ-teritoriale orasul Mioveni ce a fost stabilit potrivit art. 111 alin.(8%) din OUG nr. 63/2010
si pct. 1 din anexa la acelasi act normativ, precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului local al orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023

Prezentul raport de specialitate cuprinde 3 sectiuni, prima sectiune cuprinde propunerea de
reducere cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale orasul Mioveni
stabilit potrivit art. 111, alin. (8" ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului(OUG) nr. 63/2010, a doua
sectiune cuprinde propunerea de aprobare a organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023, iar a treia sectiune cuprinde
propunerea de aprobare a organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural Mioveni.

Sectiunea I

Potrivit art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, incepand cu data de 1
noiembrie 2023 se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitdfi
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8" ) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului(OUG) nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta.

La art. 111, alin.(8") din OUG nr. 63/2010 se precizeaza faptul ¢ numarul maxim de posturi al
unitatilor administrativ-teritoriale se revizuieste anual de catre Institutia Prefectului.

Pentru anul 2023, Institutia Prefectului-judetul Arges a transmis prin adresa nr.
11817/21.04.2023 numarul maxim al posturilor pentru unitatea administrativ-teritoriald orasul
Mioveni, cu umatoarea repartitie:

f) Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 157 posturi

g) Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit

pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 13 posturi

h) Numarul de posturi pentru serviciul de politie locala potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.

63/2010 — 66 posturi

1) Numarul de posturi adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri

externe nerambursabile potrivit pct. 4 din OUG nr. 63/2010 — 10 posturi
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J) Numarul de posturi addugate pentru perioada postimplementare proiecte finantate din

fonduri externe nerambursabile — 14 posturi

Total= 260 de posturi

Potrivit art. III, alin.(2) din OUG nr. 63/2010, in numarul maxim al posturilor pentru unitatea
administrativ-teritoriala orasul Mioveni nu se cuprinde numarul posturilor finantate din capitolele
bugetare: “Asigurari si asistenta sociala”, Sanatate”, “Invatamadnt” si ”Cultura”, acestea fiind
prevazute distinct in cadrul organigramei aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si
institutiilor subordonate Consiliului local al orasului Mioveni.

Reducerea cu 10% a numarului de posturi, prevazuta la art. XVII, alin.(8) din Legea nr.
296/2023, se aplica la numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010,
respectiv se aplicd la numarul de 157 de posturi, rezultand urmatorul algoritm de calcul:

157 posturi x10% = 15,7 posturi, prin rotunjire in plus, rezulta 16 posturi.

157 posturi — 16 posturi ( procentul de 10% de reducere) = 141 posturi, care reprezinta numarul
de posturi stabilit potrivit pct. 1 din OUG nr. 63/2010, rezultat dupa reducerea de 10%, fatd de care
trebuie sd ne Incadram in stabilirea organigramei si statului de functii.

Raportat la aspectul mentionat la paragraful anterior, in cadrul organigramei actuale, aprobata
prin Hotararea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 147/24.08.2023 sunt aprobate un numar de
248 de posturi, stabilite conform OUG nr. 63/2010.

Cele 248 de posturi au urmatoarea repartitie, dupa cum urmeaza:

f) Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 145 posturi

g) Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit

pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 — 13 posturi

h) Numarul de posturi pentru serviciul de politie locala potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.

63/2010 — 66 posturi

1) Numarul de posturi adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri

externe nerambursabile potrivit pct. 4 din OUG nr. 63/2010 — 10 posturi

J)  Numarul de posturi adaugate pentru perioada postimplementare proiecte finantate din

fonduri externe nerambursabile — 14 posturi

Total= 248 de posturi

In urma comparatiei dintre numarul de posturi din organigrama actuald, corespunzitor pct. 1
din anexa la OUG nr. 63/2010, ce este prevazut mai sus la lit. a) — 145 posturi, si numarul de posturi
stabilit de Institutia Prefectului-judetul Arges( 157 posturi), corespunzator aceluiasi pct. 1 din anexa la
OUG nr. 63/2010, la care se aplica reducerea de 10%(16 posturi) rezultind numarul de 141 posturi, se
constatd faptul ca trebuie reduse numai 4 posturi din organigrama actuala.

Reducerea cu numai 4 posturi se datoreaza faptului ca organigrama institutiei nu a fost
dimensionata la numarul maxim de posturi, respectiv 157 de posturi, fiind infiintate numai 145 de
posturt, iar diferenta de 12 posturi nu au fost infiintate.

Prin urmare, cele 4 posturi reduse sunt urmatoarele:

- Functia publica vacanta de sef birou, Biroul Dezvoltare locala, relatii internationale;
- Postul vacant de sofer din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

- Postul vacant de inspector de specialitate, gradul 1A, Club Sportiv Star Mioveni

- Postul vacant de referent, treapta IA, Club Sportiv Star Mioveni

Din analiza prevederilor art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296/2023, reducerea de posturi nu se
aplica si la celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv: serviciul
politia locala, evidenta persoanelor, implementarea si postimplementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, precum si structurilor ale caror posturi sunt finantate din capitolele
bugetare: asigurdri si asistentd sociala”, invatamant”, ’sanatate” si “cultura”.

Ca urmare, se prezintd spre aprobare proiectul de hotardre pentru reducerea cu 10% a
numarului maxim de posturi al unitdtii administrativ-teritoriale orasul Mioveni, stabilit potrivit art. I1I
alin. (8' ) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, incepand cu data de 01 noiembrie 2023, de la 157 de posturi la 141
de posturi, conform art. XV1I, alin.(8) din Legea nr. 296/2023.
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Sectiunea I1

La art. XVIII, alin.(1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romdniei pe termen lung s-a prevazut faptul ca incepand cu
data de 1 noiembrie 2023 reglementdrile din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, privitoare la functia de sef birou si structura de birou se abroga.

Potrivit art. X VIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, in contextul desfiintarii functiei publice de
sef birou, este prevazuta posibilitatea ca functia publica de conducere de sef birou sa fie transformata
intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de
functii de conducere prevazute de prezenta lege, si personalul cu functie publica de sef birou o poate
ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste
conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica
de conducere.

Functia publica de conducere superioard functiei de sef birou este functia publica de conducere
de sef serviciu, iar potrivit art. XX din Legea nr. 296/2023, pentru constituirea unui serviciu este
necesar un numar de minimum 10 posturi de executie.

Avand in vedere prevederile sus-mentionate, s-a procedat la reorganizarea activitatilor
institutiei, in cadrul fiecarei directii de specialitate, efectudndu-se urmatoarele modificari:

J) Functia publica de sef birou, Biroul Achizitii Publice se transforma in functia publica de
conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul
Achizitii publice, informatica, control intern, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit in urma
reorganizarii activitatilor de achizitii publice, informatica, control intern managerial.

Structura de birou a Biroului Achizitii publice se transforma in structura de compartiment, cu
denumirea de Compartiment Achizitii publice, urmand ca functionarii publici din cadrul acestui birou
sa fie numiti in cadrul Compartimentului Achizitii publice, conform art. 518, alin.(1), lit. d) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza
faptul ca, in caz de reorganizare a activitaii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in cazul in care intervin
modificari in structura compartimentului.

In structura Serviciului Achizitii publice, informatici, control intern se cuprinde
Compartimentul Managementul calitatii si control intern managerial prin reorganizarea acestuia din
cadrul Biroului Dezvoltare locala, relatii internationale care s-a desfiintat.

De asemenea, n structura serviciului nou-infiintat Achizitii publice, informatica, control
intern se cuprinde si Compartimentul Camin social locuinte, prin reorganizarea acestuia din cadrul
structurii -Serviciul Amenajarea Teritoriului si Urbanism.

Serviciul nou-infiintat — Seriviciul Achizitii publice, informatica, control intern — indeplineste
cerinta de constituire a structurii de serviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din Legea nr. 296/2023,
respectiv sd aibd In componentd minimum 10 posturi de executie.

Persoana care a detinut functia publica de sef birou, Biroul Achizitii publice va ocupa functia
publica de conducere de sef serviciu, Serviciul Achizitii publice, informatica, control intern in baza
art. XVII1, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 518, alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, unde se precizeaza faptul ca in
caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in
noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, Tn mai multe situatii, printre care si
situatia In care este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice.

K) Se desfiinteaza structura de birou a Biroului Dezvoltare locala, relatii internationale in

urma
desfiintarii functiei publice de sef birou, urmand ca personalul din cadrul compartimentelor din
subordine sa fie preluat, impreuna cu compartimentele din care fac parte in alte structuri, conform
prezentului raport de specialitate.

I) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Patrimoniu se transforma in functia
publica de conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, la
Serviciul Administrare Patrimoniu, Fonduri Europene, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit in
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urma reorganizdrii activitatilor de administrare patrimoniu si gestionare a implementarii fondurilor
europene.

Structura de birou a Biroului Patrimoniu se transforma in structurd de compartiment, cu
denumirea de Compartiment Administrare Patrimoniu, urméand ca functionarii publici existenti in
cadrul acestui birou sa fie numiti in cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu, conform art.
518, alin.(1), lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, unde se precizeaza faptul cda, in caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei
publice, functionarii publici vor fi numifi in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele
rezultate, in cazul in care intervin modificari in structura compartimentului.

Structura  Serviciului  Administrare patrimoniu, fonduri europene va cuprinde si
Compartimentul Proiecte europene, finantari nerambursabile, preluat din structura Biroului Dezvoltare
locald, relatii internationale in urma desfiintarii functiei publice de conducere de sef birou, Biroul
Dezvoltare locala, relatii internationale si a structurii de birou.

Serviciul nou-infiintat — Seriviciul Administrare patrimoniu, fonduri europene — indeplineste
cerinta de constituire a structurii de Serviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din Legea nr. 296/2023,
respectiv sa aiba in componenta minimum 10 posturi de executie.

Persoana care a detinut functia publica de sef birou, Biroul Patrimoniu va ocupa functia publica
de conducere de sef serviciu, Serviciul Administrare patrimoniu, fonduri europene, in baza art. XVIII,
alin.(2) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 518, alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

m) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Urmadrire Investitii, Monitorizare Servicii
Publice se transforma in functia publica de conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII,
alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul Investitii, Monitorizare Servicii Publice, Transport local,
care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit prin reorganizarea Biroului Urmarire Investitii,
Monitorizare Servicii Publice si a preludrii totodatd, in structura serviciului a Compartimentului
Informare turistica din structura Biroului Dezvoltare locala, relatii internationale care s-a desfiintat,
precum si a Compartimentului Transport local prin reorganizarea acestuia din structura Biroului
Urbanism, Avize, Autorizari Constructii.

Serviciul nou-infiintat — Serviciul Investitii, Monitorizare Servicii Publice, Transport local —
indeplineste cerinta de constituire a structurii de serviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din Legea nr.
296/2023, respectiv sa aiba In componentd minimum 10 posturi de executie.

Persoana care a detinut functia publica de sef birou, Biroul Urmarire Investitii, Monitorizare
Servicii Publice va ocupa functia publicd de conducere de sef serviciu, Serviciul Investitii,
Monitorizare Servicii Publice, Transport local in baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023,
coroborat cu art. 518, alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La Compartimentul Guvernanta Corporativa se propune transfomarea functiei publice vacante
de inspector, clasa I, gradul profesional principal in functia publicd de inspector, clasa I, gradul
profesional debutant, acordand astfel posibilitatea persoanelor cu studii universitare de licenta si fara
vechime 1n specialitate sa poata participa la concursul pentru ocuparea acestei functii.

n) Serviciul Amenajarea Teritoriului si Urbanism se reorganizeaza in structura de directie, in
baza art. 36, alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completdrile ulterioare, unde se precizeaza faptul ci: ” In cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al primarului(...) se
organizeaza si functioneaza, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului
si urbanismului, (...) in cazul oraselor structura responsabild se organizeaza ca directie Sau Serviciu

(onn).

Potrivit art. 36, alin.(2) din Legea nr. 350/2001, conducatorul structurii de specialitate din
cadrul aparatelor primariilor are statutul de arhitect-sef. In urma infiintirii structurii de directie,
functia de arhitect-sef se echivaleaza cu functia publica de conducere de director executiv.

In urma reorganizirii in structura de directie, Serviciul Amenajarea Teritoriului si Urbanism se
redenumeste in Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism, condusa de arhitect-sef la nivel de
director executiv.
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Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism respecta cerinta de constituire a unei directii,
prevazutd la art. XX, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, respectiv sd aiba in componentd un numar de
minimum 20 de posturi de executie

0) Functia publica de sef birou, Biroul Urbanism, Avize, Autorizdri Constructii se
transforma 1n functia publica de conducere superioara de sef serviciu, In baza art. XVIII, alin.(2) din
Legea nr. 296/2023, la Serviciul Urbanism, Autorizari Constructii, Deservire, care va fi un serviciu
nou-infiintat, constituit prin transformarea structurii de birou a Biroului Urbanism, Avize, Autorizari
Constructii.

In structura Serviciului Urbanism, Autorizari Constructii, Deservire se preia prin reorganizare
Formatia Deservire, redenumita in Compartiment Deservire.

Serviciul Urbanism, Autorizari Constructii, Deservire intruneste cerinta de constituire a unui
serviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, respectiv sa aiba in componenta un
numar de minimum 10 posturi de executie

Persoana care a detinut functia publicd de sef birou, Biroul Urbanism, Avize, Autorizari
Constructii va ocupa functia publicd de conducere de sef serviciu, Serviciul Urbanism, Autorizari
Constructii, Deservire, in baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 518,
alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

p) Formatia Curatenie Cladiri Publice se redenumeste in Compartiment Curatenie Cladiri
Pubice, tinand cont de prevederile art. XXI, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, unde se precizeaza faptul
ca, in cazul personalului contractual se organizeaza structuri organizatorice de serviciu, directie si
directie generala, nefiind prevazuta structura de formatie.

g) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Urmarire Venituri, se desfiinteaza, iar
odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structura organizatorica care
functioneaza ca birou, in baza art. XVIII, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, unde se precizeaza faptul ca
incepand cu data de 01 noiembrie 2023 prevederile legale privitoare la functia publicd de sef birou se
abroga.

Functia publicd de conducere de sef birou, Biroul Urmarire Venituri se transforma in functia
publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, in cadrul Compartimentului
Urmadrire Venituri Persoane Juridice, conform art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, unde se
precizeaza faptul ca in cazul desfiintarii functiei publice de sef birou ocupat de o persoand, postul
respectiv se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitate a pesoanei respective.

Persoana incadrata in functia publica de conducere de sef birou, Biroul Urmarire Venituri va fi
numita in aceastd functie publicd de executie de comun acord cu conducerea institutiei.

Personalul angajat in cadrul compartimentelor din structura Biroului Urmarire Venituri isi
pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurii organizatorice de birou, si e
preluat, impreuna cu compartimentele din care fac parte, respectiv Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice si Amenzi si Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Juridice, in cadrul
Serviciului Taxe si Impozite Locale odatad cu aprobarea noii organigrame.

r) Functia publica de sef birou, Biroul Constatare, Impunere, Incasare se transformi in
functia publica de conducere superioara de sef serviciu, In baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr.
296/2023, la Serviciul Constatare, Impunere, Acorduri, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit
prin transformarea structurii de birou a Biroului Constatare, Impunere, Tncasare.

Tn cadrul Compartimentului Constatare, Impunere se propune mutarea functiei publice vacante
de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului Urmarire Venituri
Persoane Juridice pentru activitatea de impunere a taxei de salubrizare pentru populatie, fiind o
activitate care presupune un volum important de muncd, corespunzator gradului de incarcare cu
atributii pentru un salariat.

Avand in vedere numadrul de posturi din cadrul compartimentelor din structura proprie, inclusiv
postul de la paragraful anterior, Serviciul Constatare, Impunere, Acorduri intruneste cerinta de
constituire a unei structuri de serviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, respectiv
sa aiba in componenta un numdr de minimum 10 posturi de executie.
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Persoana care a detinut functia publici de sef birou, Biroul Constatare, Impunere, Incasare va
ocupa functia publicd de conducere de sef serviciu, Serviciul Constatare, Impunere, Acorduri, in baza
art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 518, alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Constatere, Impunere, Acorduri va trece in subordinea directd a directorului executiv,
Directia Economica.

j) In urma desfiintarii functiei de sef birou, Biroul Urmirire Venituri si a structurii de birou,
precum si a preludrii In cadrul Serviciului Taxe si Impozite Locale a compartimentelor din structura
Biroului Urmadrire Venituri, se redenumeste Serviciul Taxe si Impozite Locale in Serviciul Urmarire
Venituri si Control, urmand ca persoana care detine functia publica de sef serviciu sa fie numita in
noua functie de sef serviciu, Serviciul Urmarire Venituri si Control, conform art. 518, alin.(1), lit. a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
precizeaza faptul ca 1n caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institugiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice in cazul in care se modifica atributiile aferente unei functii
publice mai putin de 50%.

Redenumirea Serviciului Taxe si Impozite Locale este argumentata si prin faptul ca Serviciul
Constatare, Impunere, Acorduri va trece in subordinea directd a directorului executiv, Directia
Economica,

k) Functia publicd de conducere de sef birou, Biroul Resurse Umane, Sprijin Asociatii de
Proprietari, Fond Locativ se transforma in functia publicd de conducere superioard de sef serviciu, n
baza art. XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul Resurse Umane, Sprijin Asociatii de
Proprietari, Fond Locativ, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit prin transformarea structurii
de birou in structura de serviciu, in urma indeplinirii cerintei de constituire a structurii organizatorice
de serviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, respectiv minimum 10 posturi de
executie.

Persoana care este incadratd in functia publicd de sef birou, Biroul Resurse Umane, Sprijin
Asociatii de Proprietari, Fond Locativ va ocupa functia publica de conducere de sef serviciu, Serviciul
Resurse Umane, Sprijin Asociatii de Proprietari, Fond Locativ, in baza art. XVIIL, alin.(2) din Legea
nr. 296/2023, coroborat cu art. 518, alin.(1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

I) Functia de conducere de sef formatie, Formatia Supraveghere Video se desfiinteaza tinand
cont de prevederile art. XXI, alin.(1) din Legea nr. 296/2023, unde se precizeaza faptul ca, in cazul
personalului contractual se organizeazd structuri organizatorice de serviciu, directie si directie
generala, nefiind prevazuta structura de formatie.

Formatia Supraveghere Video se redenumeste in Compartiment Supraveghere Video, iar
persoana care ocupd postul de sef formatie va fi relncadratd pe postul de executie de naturad
contractuald de referent, treapta 1A, conform art. XVII, alin.(4) din Legea nr. 296/2023, unde se
precizeaza faptul ca functia de conducere se transforma, prin reorganizare, in functie de executie care
sa corespunda studiilor si vechimii in specialitatea personalului de conducere.

m) Functia publica de conducere de sef birou, Biroul Evidenta Electorala, Relatii Publice,
Registratura se transforma in functia publica de conducere superioard de sef serviciu, In baza art.
XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, la Serviciul Proceduri Administrative, Relatii Publice,
Registraturd, Arhiva, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit in urma reorganizarii activitatilor
de evidentd electrorald, monitorizare proceduri administrative, relatii publice-registratura, arhiva si
juridic.

In structura Serviciului Proceduri Administrative, Relatii Publice, Registraturd, Arhiva, pe
langa compartimentele care au facut parte din structura Biroului Evidenta Electrorala, Relatii publice,
Registraturd se preiau prin reorganizare Compartimentul Arhivd, Compartimentul Juridic si
Compartimentul Relatia cu Romii.

Serviciul nou-infiintat — Serviciul Proceduri Administrative, Relatii Publice, Registratura,
Arhiva — indeplineste cerinta de constituire a structurii de Sserviciu, prevazuta la art. XX, alin.(1) din
Legea nr. 296/2023, respectiv sa aiba in componentd minimum 10 posturi de executie.

Persoana care a detinut functia publica de sef birou, Biroul Evidentd Electorald, Relatii
Publice, Registrraturd va ocupa functia publica de conducere de sef serviciu, Serviciul Proceduri
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Administrative, Relatii Publice, Registratura, Arhiva, in baza art. XVIII, alin. (2) din Legea nr.
296/2023, coroborat cu art. 518, alin. (1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

n) Functia publica vacanta de sef birou, Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol, se
desfiinteaza, iar odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structura
organizatoricd care functioneaza ca birou, in baza art. XVIII, alin. (1) si alin.(3) din Legea nr.
296/2023, unde se precizeaza faptul ca incepand cu data de 01 noiembrie 2023 prevederile legale
privitoare la functia publica de sef birou se abroga, iar odata cu desfiintarea functiei publice de sef
birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

Personalul angajat in cadrul compartimentelor din structura Biroului Fond Funciar, Registrul
Agricol 1si pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurii organizatorice de
birou, si e preluat, impreuna cu compartimentele din care fac parte, Compartiment Fond Funciar si
Compartiment Registrul Agricol, in subordinea directa a secretarului general al orasului Mioveni odata
Ccu aprobarea noii organigrame.

0) Functia publica vacanta de sef birou, Biroul Control Comercial, Disciplina in Constructii si
Afisaj Stradal, Protectia Mediului, se desfiinteaza, iar odatd cu desfiintarea functiei publice de sef
birou se desfiinteaza si structura organizatorica care functioneaza ca birou, n baza art. XVIII, alin. (1)
si alin.(3) din Legea nr. 296/2023, unde se precizeaza faptul cd incepand cu data de 01 noiembrie 2023
prevederile legale privitoare la functia publica de sef birou se abroga, iar odata cu desfiintarea functiei
publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

Structura de birou a Biroului Control Comercial, Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal,
Protectia Mediului se transforma in structura de compartiment, iar functionarii publici din cadrul
acestui birou vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Comercial, Disciplina in Constructii si
Afisaj Stradal, Protectia Mediului conform art. 518, alin. (1), lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza faptul ca, in caz de
reorganizare a activitatii autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti In noile
functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in cazul in care intervin modificari in
structura compartimentului.

p) se redenumeste Compartimentul Relatii Publice, Registraturd din cadrul Serviciului Politia
Locald, in Compartimentul Gestionare Planificari Interne, fiind o denumire care corespunde
specificului acivitatilor desfasurate. In cadrul acestui compartiment se desfiinteazi functia publica
vacantd de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, infiintandu-se in compensatie functia publica
specifica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, fiind corespunzatoare structurii functiilor
publice specifice din cadrul Politiei locale.

g) Functia publica de sef birou, Biroul Beneficii si Protectie Sociald se transforma in functia
publica de conducere superioara de sef serviciu, in baza art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, la
Serviciul Beneficii si Protectie Socialda, care va fi un serviciu nou-infiintat, constituit prin
transformarea structurii de birou a Biroului Beneficii si Protectie Sociala.

Serviciul Beneficii si Protectie Sociald intruneste cerinta de constituire a unui Serviciu,
prevazutd la art. XX, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, respectiv sa aiba in componentd un numar de
minimum 10 posturi de executie.

Persoana care a detinut functia publicd de sef birou, Biroul Beneficii si Protectie Sociala va
ocupa functia publica de conducere de sef serviciu, Serviciul Beneficii si Protectie Sociald, in baza art.
XVIII, alin.(2) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 518, alin. (1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

r) Potrivit prevederilor art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, la entitatile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, (....)
organizeaza structuri organizatorice de forma unei directii pentru constituirea careia este necesar un
numar de minimum 20 de posturi de executie.

Fata de acest aspect, la Clubul Sportiv Star Mioveni sunt prevazute 5 posturi ( numar rezultat
dupd reducerea cu 10% a numarului de posturi, prezentata la sectiunea I a raportului de specialitate),
dintre care doud functii de conducere, respectiv director, gradul II, si director adjunct, gradul II, care
nu mai pot fi mentinute, din cauza faptului ca nu intrunesc conditia de minimum 20 de posturi de
executie.
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Astfel, cele douad functii de conducere de director, gradul II si director adjunct, gtadul II, se vor
transforma in doud functii de executie, respectiv functia de executie de naturd contractuald de
inspector de specialitate, gradul IA si functia de executie de naturd contractuald de inspector de
specialitate, gradul 1A, tinand cont de prevederile art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

Sectiunea I1I

Centrul Cultural Mioveni a prezentat Nota de fundamentare cu nr. 3126/ 17.11.2023,
inregistratd la Primaria orasului Mioveni sub nr. 31138/17.11.2023, prin care propune modificarea
organigramei si a statului de functii ale institutiei, in conformitate cu Legea nr. 296/2023.

Tn cuprinsul Notei de fundamentare sunt precizate propunerile de modificare a organigramei si
statului de functii, astfel:

a) Tn baza prevederile Legii nr. 296/2023, Cap. Ill, Sectiunea 1, art. XVIII, alin. (1) si alin. (3)
se desfiinteaza functiile contractuale de sef birou, precum si a structurilor organizatorice care
functioneaza ca birouri la nivelul institutiei, respectiv: Biroul Resurse Umane, Administrativ, Biroul
Financiar Contabilitate, Biroul Achizitii Publice, Comunicare si Organizare.

b) Conform prevederilor Legii nr. 296/2023, Cap. Ill, Sectiunea 1, art. XVIII, alin. (2), functia
contractuald de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie contractuald de conducere
superioard, cu incadrarea in normativul de personal prevazut la art. 391, alin. (3), lit. a) din OG nr.
57/2019 privind Codul administrativ “pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de
minimum 10 posturi de executie”. Astfel, s-au reorganizat structurile functionale la nivelul institutiei,
prin prealuarea personalului angajat n cadrul acestor structuri de birouri in alte structuri
organizatorice odatd cu aprobarea noii organigrame.

c) In Nota de fundamentare a Centrului Cultural Mioveni sunt prezentate ih mod detaliat
modificarile organigramei si a statului de functii, iar mai jos sunt prezentate sintetic aceste modificari,
asfel:

I. Desfiintarea postului vacant aferent functiei de conducere de sef birou, grad II din cadrul
Biroului Financiar Contabilitate, precum si a structurii de Birou Financiar Contabilitate, si preluarea
compartimentelor din structurd in alte structuri organizatorice din noua organigrama.

II. infiintarea functiei de conducere vacanti de Contabil sef, grad II, studii superioare, in
subordinea managerului, in compensatie cu desfiintarea functiei de sef birou, grad Il, studii superioare
din cadrul Biroului Financiar Contabilitate.

III. Desfiintarea postului vacant aferent functiei de conducere de sef birou, grad II din cadrul
Biroului Resurse Umane, Administrativ, precum si a structurii de Birou Resurse Umane,
Administrativ, si preluarea compartimentelor din structura in alte structuri organizatorice din noua
organigrama.

IV. Infiintarea Serviciului Resurse Umane, Administrativ, Comunicare, Organizare si a functiei
de conducere vacantd de sef serviciu, grad Il, studii superioare, in subordinea managerului, n
compensatie cu desfiintarea functiei de sef birou, grad I, studii superioare din cadrul Biroului Resurse
Umane, Administrativ, care va avea in structurd un numar de 14 posturi.

V. Desfiintarea postului vacant aferent functiei de conducere de sef birou, grad II din cadrul
Biroului Achizitii Publice, Comunicare si Organizare, precum si a structurii de Birou Achizitii
Publice, Comunicare si Organizare, si preluarea compartimentelor din structura in alte structuri
organizatorice din noua organigrami. In compensatie cu desfiintarea postului vacant aferent functiei
de sef birou, grad II, studii superioare din cadrul Biroului Achizitii Publice, Comunicare si Organizare
se infiinteaza un post aferent functiei de Muncitor calificat-operator lumini, treapta I, studii medii n
cadrul Compartimentului Administrativ.

VI. Mutarea Compartimentului Financiar, Gestiune Economica din structura Biroului Financiar
Contabilitate in subordinea Managerului, prin prealuarea a 2 (doud) posturi aferente functiilor de
Inspector de specialitate, grad 1A, studii superioare si Magaziner, studii medii.

VII. Mutarea Compartimentului Juridic din structura Biroului Resurse Umane, Administrativ
n subordinea Managerului, prin prealuarea postului aferent functiei de Consilier juridic, grad II, studii
superioare.

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



VIII. Mutarea Compartimentului Achizitii Publice din structura Biroului Achizitii Publice,
Comunicare si Organizare in subordinea Managerului, prin prealuarea postului aferent functiei de
Inspector de specialitate, grad 11, studii superioare.

In cuprinsul Notei de fundamentare se mentioneaza faptul ca posturile vacante din statul de
functii supus aprobarii se incadreaza in prevederile Legii nr. 296/2023, Cap. Ill, Sectiunea 1, art.
XVII, alin. (5) st alin. (6), acestea fiind posturi unice.

Modificarile prezentate s-au operat in organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural
Mioveni, conform anexei nr. 3 — organigrama si anexei nr. 4 — statul de functii la proiectul de hotarére
prezentat.

In urma modificarilor prezentate la sectiunea I si la sectiunea II, lit. a) — lit. r) numarul de
posturi propus spre aprobare n cadrul organigramei este de 242 de posturi, format din:

- numirul de posturi potrivit art. 111 alin. (8' ) din OUG nr. 63/2010 si pct.1 din anexa la actul
normativ mentionat — 140 posturi, numarul maxim fiind de 141 posturi, obtinut in urma reducerii cu
10%, conform Legii nr. 296/2013;

- numarul de posturi pentru serviciul politie locald - 65 posturi, Tncadrandu-se n numarul
maxim transmis de Institutia Prefectului-judetul Arges, de 66 de posturi

- numarul de posturi pentru serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor - 13 posturi,
fiind similar numarului maxim transmis de Institutia Prefectului-judetul Arges;

- numdrul de posturi pentru implementare proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabild — 10 posturi, fiind similar numarului maxim transmis de Institutia Prefectului-judetul
Arges;

- numarul de posturi postimplementare — 14 posturi, fiind stabilit similar numarului maxim
transmis de Institutia Prefectului -judetul Arges.

Potrivit art. XXII, alin,(1) din Legea nr.296/2023, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si (...) conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

Raportat la acest aspect, in urma analizei statului de functii, modificat in urma celor prezentate
mai sus, se constatd respectarea conditiei de incadrare a numarului functiilor publice de conducere in
procentul de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Potrivit art. XVIII, alin.(6) din Legea nr. 296/2023, masurile privind reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a aplicarii prevederilor articolului mentionat privind abrogarea prevederilor
legale din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la functia publica de sef birou, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare. se aproba pana la data de 31 decembrie 2023.

In baza prevederilor art. 7, alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare pentru reducerea
cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale orasul Mioveni ce a fost
stabilit potrivit art. 11l alin.(8}) din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la acelasi act normativ,
precum $i pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023, se supune adoptarii in procedura de urgentd prevazuta
de reglementarile 1n vigoare, in vederea respectarii termenului prevazut la art. XVII, alin.(8) din Legea
nr. 296/2023, respectiv data de 01 noiembrie 2023, datd de la care se aplicd reducerea cu 10% a
numarului de posturi al unititii administrativ-teritoriale orasul Mioveni stabilit potrivit art. 111 alin.(8%)
din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la acelasi act normativ.

Potrivit art. 129, alin. (3), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, Infiinarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, (....).

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Ca urmare, se prezinta proiectul de hotdrare pentru aprobarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului local al orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023, precum si pentru
aprobarea organigramei si statului de functii ale Cemtrului Cultural Mioveni.

Organigramele si statele de functii vor intra In vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

Statul de functii din anexa nr. 2 la proiectul de hotarare nu cuprinde sectiunea aferentd statului
de functii al Cresei “Universul copiilor ” Mioveni, acesta fiind aprobat anterior prin hotarare de
consiliu local.

Fata de cele prezentate, va rugdm sa hotarati.

Sef birou Resurse Umane
Ec. Naciu Nicolae

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Mioveni prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Anexanr.1laPH nr.227/20.11.2023
ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MIOVENI SI INSTITUTHLOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL MIOVEN!I

I. Posturi stabilite conform Ordonantei de urgenta a

PRIMAR CONSILIUL LOCAL Guv_e_zrnului nr. 63/2010: 242 posturi, in urma aplicarii

Legii nr. 296/2023

I1. Posturi finantate din capitolele ,,asigurari si asistenta
sociala”, ,,sanatate”, “Invatamant”, “cultura”: 287,75
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ORGANIGRAMA CENTRULUI CULTURAL AL ORASULUI MIOVENI

Anexanr.3 laPH nr. 227/20.11.2023

Total posturi = 20, din care:

- de conducere = 4

CONSILIUL LOCAL J L PRIMAR - de executie = 16
A4
MANAGER / DIRECTOR CONSILIUL
ADMINISTRATIV
[ CONTABIL SEF 1 ]L
)
l \ 4 v
SERVICIUL T=14 COMPARTIMENT T=2 COMPARTIMENT | T=1 COMPARTIMENT T=1
RESURSE UMANE, c=2 FINANCIAR E=2 JURIDIC E=1 ACHIZITII E=-
ADMINISTRATIV E=10 GESTIUNE V=- V=- PUBLICE V=1
COMUNICARE, ORGANIZARE | v=4 ECONOMICA
kSEF SERVICIU 1 J
_ COMPARTIMENT T=2
RESURSE UMANE E=1 e PROIECTE SI Ve
V=- PROGRAMME
CULTURALE
COMPARTIMENT T=4 COMPARTIMENT T=1
ADMINISTRATIV E=2 P COMUNICARE, E=1
V=2 J‘ MARKETING, V=-
L RELATII PUBLICE
FORMATIA T=4 1 COMPARTIMENT T=1
fNTRETINERE E=3 REDACTARE E=1
-DESERVIRE v=1 TIPARIRE V=-
PUBLICATII
.
Nota: T = total posturi (E+V)
C = posturi de conducere
E = posturi ocupate
V = posturi vacante
p. PRIMARUL ORASULUI MIOVENI, MANAGER,

VICEPRIMAR
TURLEA CIPRIAN MIHAIL

ALIN-MARIAN CALINESCU



CENTRUL CULTURAL MIOVENI Anexa nr. 4 la P.H. nr. 227/20.11.2023

STATUL DE FUNCTII AL CENTRULUI CULTURAL MIOVENI

Nr. Structura Functia contractuala Nivelul Gradul Treapta Durata muncii
crt. studiilor | profesional profesionala
OCUPAT, VACANT, temporar | Functia de conducere ‘ Functia de executie
VACANT dupa caz
| |MANAGER/DIRECTOR
1 |ocupat | Manager/Director | | S | Grad Il | | Norma intreaga
Il |CONTABIL SEF
2 |vacant | Contabil sef | | S | Grad Il | | Norma intreaga
11l [SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, COMUNICARE, ORGANIZARE
3 |vacant | Sef serviciu | | S | Grad Il | | Norma intreaga
11.1. |COMPARTIMENT RESURSE UMANE
4 |ocupat | | Inspector de specialitate | S | Grad | | | Norma intreagd
111.2. |COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
5 |ocupat Inspector de specialitate (administrator) S Debutant Norma intreagd
6 |ocupat Sofer M Treapta | Norma intreagd
7 |vacant Muncitor calificat - electrician M Treapta | Norma intreagd
8 |vacant Muncitor calificat - operator lumini M Treapta | Norma intreagd
111.3. [FORMATIA INTRETINERE-DESERVIRE
9 |vacant Sef formatie M Grad Il Normd intreagd
10 |ocupat Tngrijitor M/G Normd intreagd
11 |ocupat Tngrijitor M/G Norma intreagd
12 |ocupat Tngrijitor M/G Norma intreagd
111.4.| COMPARTIMENT ORGANIZARE PROIECTE S| PROGRAME CULTURALE
13 |ocupat Inspector de specialitate S Grad | Norma intreagd
14 |ocupat Inspector de specialitate S Grad Il Norma intreagd
111.5. |COMPARTIMENT COMUNICARE, MARKETING, RELATII PUBLICE
15 |ocupat | Inspector de specialitate | S | Grad Il | | Norma intreagd
111.6. [COMPARTIMENT REDACTARE TIPARIRE PUBLICATII
16 |ocupat | Inspector de specialitate | S | Grad Il | | Norma intreagd
IV |COMPARTIMENT FINANCIAR, GESTIUNE ECONOMICA
17 |ocupat Inspector de specialitate S Grad IA Normd intreagd
18 |ocupat Magaziner M Norma intreagd
V |COMPARTIMENT JURIDIC
19 |ocupat | | Consilier juridic | S | Grad Il | | Normd intreagd
VI [COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
20 ([vacant | | Inspector de specialitate | S | Grad Il | | Normd intreagd
p. PRIMARUL ORASULUI MIOVENI MANAGER,
VICEPRIMAR, ALIN-MARIAN CALINESCU

TURLEA CIPRIAN MIHAIL




	PH nr. 227   ORGANIGRAMA NOV   2023
	ANEXA 1- PH 227 org Primaria PT CL NOV  2023
	ANEXA NR. 3- PH  227  Organigrama CCM 2024 Anexa 3
	ANEXA nr. 4- PH 227 Stat de functii Centrul Cultural CL xlsx

