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ANUNT

Primaria orasului Mioveni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, in cadrul Compartimentului Monitorizare
proceduri administrative.

Durata normala a timpului de munca aferenta functiei publice de executie este de 8 ore/zi si 40 de
ore/saptamana.

Proba scrisi va avea loc Tn data de 25.04.2023, ora 10%, la sediul Primariei orasului Mioveni, bld.
Dacia, nr. 1.

Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime n specialitate si alte conditii
specifice):

a. studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd n
domeniul de studiu: Stiinte sociale(domeniul fundamental), Drept ( domeniul de
licentad);

b. vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

c. saindeplineasca conditiile pentru ocuparea unei functii publice prevazute la art. 465,
alin.(1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

- Indeplineste conditiile de studii de specialitate prevazute pentru ocuparea functiei

publice;

- Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia

ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca

definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica.
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Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 22.03.2023 — 10.04.2023

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: d-ra Margescu Mirela Alina
- inspector, clasa I, gradul profesional superior, telefon: 0348455444, interior 114; fax: 0248260500,
email: mioveni@ag.e-adm.ro

Bibliografia, tematica si actele necesare pentru dosarul de inscriere sunt prezentate mai jos,
acestea pot fi obtinute si la tel. 0348/455444, interior 114, biroul Resurse Umane, etaj 2, camera 34,
Primaria orasului Mioveni.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Partea
1 (titlul 1 - titlul V), Partea VI (titlul I si titlul IT);

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd2, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Cartea a
V-a, Titlurile I - VII);

7. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

1. Reglementari privind demnitatea umana, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului. Autoritati publice. (Constitutia Romaniei republicata, titlul Il si tilul I11).

2. Autoritatile administratiei publice locale (OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea 11, Titlul V);

3. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice. (OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea VI, Titlul I si Titlul 11);

4. Prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare (OG nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. | si cap. 1I)

5. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ( Legea nr. 202/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. Il - cap. 1V);

6. Reglementari privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative (Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata2, cu
modificarile si completarile ulterioare);

7. Despre obligatii, potrivit Codului Civil (Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Cartea a V-a, Titlurile I - VII);

8. Contenciosul administrativ —( Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare);

9. Transparenta decizionald in administratia publica - Legea nr. 52/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

10. Activitatea de solutionare a petitiilor - OG nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

11. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public — Legea nr. 544/2001, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Acte necesare pentru dosarul de concurs:
a) formularul de Tnscriere(formularul tip se obtine de la biroul Resurse umane,
fiind disponibil si pe site-ul institutiei, la sectiunea Angajari si concursuri);
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b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica.

Nota:

1. Modelul orientativ al adeverintei de la lit. ) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind disponibil si la sediul biroului Resurse umane.

2. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la pct. 1 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D la HG nr.611/2008, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii:  functia/functiile  ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

4. Copiile de pe actele prevazute pentru a face parte din dosarul de concurs se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

1. acorda asistenta juridica la intocmirea documentelor elaborate si prezentate spre avizare
secretarului general al orasului in vederea adoptarii hotararilor si dispozitiilor de catre autoritatile
administratiei publice locale;

2. intocmeste intampinari scrise n cauzele repartizate de conducerea institutiei, reprezinta
unitatea administrativ-teritoriala orasul Mioveni si Consiliul local in fata instantelor judecatoresti in
procesele in care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de parti, tine evidenta cauzelor
aflate in curs de judecata;

3. asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti pronuntate in dosarele repartizate de
conducerea institutiei;

4. redacteaza cererile de chemare in judecata, cererile pentru formularea cailor de atac,
cererile reconventionale Tn dosarele repartizate;

5. Tn baza unui mandat special, poate fixa pretentiile institutiei, renuntarea la pretentii,

6. participa la expertizele solicitate de instantd, depune la registratura institutiei un exemplar al
expertizei intocmite de experti;

7. solicita birourilor si compartimentelor institutiei acte probatorii in vederea formularii de
intdmpinari scrise 1n toate litigiile repartizate;

8. Intocmeste intdmpindri si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri
privind promovarea cailor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
care institutia este parte;

9. redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

10. prezinta puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative
specifice compartimentelor/birourilor care solicita asistenta juridica;

11. formuleaza si avizeaza raspunsurile la cererile si sesizarile cetatenilor, precum si ale unor
institutii si autoritagi publice;

12. intocmeste raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare urmarind incadrarea
acestora in termenele legale;

13. transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, infomatiile solicitate
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sau copii dupa acte;

14. interpreteaza si aplica legislatia referitoare la domeniul emiterii si comunicarii actelor
administrative ale autoritatile administratiei publice locale;

15. sprijina activitatea secretarului general al orasului prin punerea la dispozitie de acte
normative pe baza carora se elaboreaza proiectele de hotarari pentru sedintele consiliului local,

16. avizeaza din punct de vedere juridic protocoale, conventii si contracte incheiate de
institutie cu alte persoane fizice si juridice ;

17. verifica documentele prezentate spre avizare secretarului general Tn sensul respectarii
continutului acestora in raport cu prevederile legale in vigoare;

18. contribuie la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local conform prevederilor
legale in vigoare, in structura paginii de internet a unitatii administrativ teritoriale — oras Mioveni, ca
eticheta distinctd, In prima pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapta;

19. verifica modul de redactare si publicare in Monitorul oficial Local a actelor administrative si
a celorlalte documente specifice, cu respectarea tuturor cerinetelor impuse de prevederile legislatiei
privind normele de tehnica legislativa;

20. asigura publicarea oricarui act administrativ in format " pdf" editabil, asigurandu-se
respectarea reglementarilor in materia protectiei datelor persoanei;

21. are obligatia de a-si desfasura activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

22. are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
acest sens, asa cum sunt prevazute la art.23 din Legea nr.319/2006.

23. are obligatia de a cunoaste si de a respecta reglementarile tehnice si dispozitiile privind
apararea impotriva incendiilor, conform anexei nr. 1 la fisa postului;

24. raspunde de prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr.

679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, conform anexei nr. 2 la fisa postului.

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de seful ierarhic sau de
conducerea primariei, specifice domeniului de activitate.

PRIMAR
GEORGESCU ION

Sef birou Resurse Umane
Ec. Naciu Nicolae



