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ANUNT

Primaria orasului Mioveni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacante de consilier juridic, clasa |, gradul
profesional debutant, in cadrul Compartimentului urmarire venituri persoane juridice, la
Biroul Urmarire Venituri.

Durata normald a timpului de munca aferenta functiei publice de executie este de 8
ore/zi si 40 de ore/sdptamana.

Proba scrisd va avea loc in data de 30.06.2022, ora 10, la sediul Primariei orasului
Mioveni, bld. Dacia, nr. 1.

Conditiile de participare (conditiile de studii si alte conditii specifice):

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta Tn domeniul drept (stiinte juridice);

b. sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea unei functii publice
prevazute la art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu,

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

- indeplineste conditiile de studii de specialitate prevazute pentru ocuparea functiei

publice;

- Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia

ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca

definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 15.06.2022 — 22.06.2022
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: d-ra Margescu
Mirela Alina - inspector, clasa I, gradul profesional superior, telefon/fax: 0348455444,
interior 114; fax: 0248260500, email: primariamioveni_arges@yahoo.com
Bibliografia, tematica si actele necesare pentru dosarul de Tnscriere sunt prezentate
mai jos, acestea pot fi obtinute si la tel. 0348/455444, interior 114, biroul Resurse Umane,
etaj 2, camera 34, Primaria orasului Mioveni.

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; Partea Il1(titlul I - titlul V), Partea VI(titlul I si titlul II);
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare.(Titlul VII);
6. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei, cu modificarile
si completarile ulterioare ( Titlul I si Titlul 11);
7. OG nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in
folosul comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind demnitatea umana, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului. Autoritati publice (Constitutia Romaniei republicata,
titlul 11 si tilul II1).

2. Autoritatile administratiei publice locale(OUG nr. 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea 11, Titlul V);

3. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice. (OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea VI, Titlul I si Titlul 11);
4. Prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare(OG nr. 137/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. | si cap. II)

5. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati( Legea nr. 202/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. Il - cap. 1V);

6. Garantii. Masuri asiguratorii. Prescriptia dreptului de a cere executarea silitd si a
dreptului de a cere restituirea. Stingerea creantelor fiscale prin executare silita.
Cheltuieli de executare silita. Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin
executare silita. Contestatia la executare silita. Stingerea creantelor fiscale prin alte
modalitati — Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.( Titlul VII, cap. V — cap. XII);



7. Proceduri de prevenire a insolventei; Procedura insolventei — Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei, cu modificarie si completarile
ulterioare ( Titlul I si Titlul I1);

8. Regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii —
OG nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in
folosul comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

9. Regimul juridic al contraventiilor — OG nr. 2/22001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

Acte necesare pentru dosarul de concurs:
a) formularul de inscriere(formularul tip se obtine de la biroul Resurse umane,

fiind disponibil si pe site-ul institutiei, la sectiunea Angajari si concursuri);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copiaactului de identitate;
d) copiiale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor, dupa caz;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

1) cazierul judiciar;
J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Nota:

1. Modelul orientativ al adeverintei de la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr,

611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind disponibil si la sediul biroului Resurse umane.

2. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

3. Copiile de pe actele prevazute pentru a face parte din dosarul de concurs se prezinta in copii

legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

1.

2.

3.

Avizeaza juridic rapoartele de specialitate catre Consiliul Local privind problemele specifice
activitatii de taxe si impozite locale si activitatii compartimentelor repartizate;

Acorda asistentd juridica salariatilor implicati in activitatea de taxe si impozite locale si
salariatilor din alte compartimente, Tn Tntocmirea documentelor specifice.

Formuleaza actiuni, intimpinari, cereri de interventie, cereri de chemare Tn garantie, declarari de
creantd, recursuri, apeluri, note scrise, concluzii, puncte de vedere in litigiile de natura fiscala,
amenzi, contestatii la executare silitd, inlocuirea sanctiunii amenzii aplicate cu sanctiunea
obligdrii contravenientului la prestarea unei munci in folosul comunitatii, etc.

Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele Politiei locale Mioveni in
litigiile declangate ca urmare a plangerilor contraventionale depuse de contravenienti.

Exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile privind
domeniul taxe si impozite locale;

Intocmeste si expediaza adrese citre diverse institutii in vederea solutionarii cauzelor aflate pe
rolul instantelor privind domeniul taxe si impozite locale;

Procedeaza la studierea dosarelor la arhivele instantelor judecatoresti si consultarea condicilor de
hotarari.



8.Tine evidenta lucrarilor, in acest sens infiinfeaza registrul cauzelor operat la zi precum si registrul
ce contine stadiul dosarelor de munca in folosul comunitatii, dar si orice alte evidente pe care le
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Avizeaza si verifica procesele-verbale de scadere din evidenta fiscala a debitelor persoanelor
fizice decedate, a persoanelor juridice radiate de la Oficiul Registrului Comertului, precum si a
debitelor prescrise.

Participa la rezolvarea contestatiilor ce au ca obiect acte administrative referitoare la impozite si
taxe locale, verifica forma si continutul acestora.

Reprezinta institutia la adunarile creditorilor in cadrul procedurilor insolventei.

Pune 1n executare hotararile instantelor judecatoresti referitoare la taxe si impozite locale.
Urmareste stadiul dosarelor de insolventa si tine evidenta litigiilor ce au ca obiect procedura
insolventei.

Propune declansarea procedurilor specifice in vederea recuperarii creantelor.

Evalueaza periodic portofoliul de litigii Tn materie de executare silita, in scopul identificarii cailor
de solutionare a acestora;

Avizeaza si verifica dosarele de insolvabilitate.

Avizeaza juridic transferul dosarelor de executare pentru debitorii care si-au schimbat domiciliul
in alte localitati.

Aduce la cunostinta SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni deciziile emise de Serviciul
de Probatiune precum si a mandatelor de executare privind prestarea unei munci in folosul
comunitatii.

Stabileste impreuna cu reprezentantii SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni
programul efectiv ales la indicarea Serviciului de Probatiune si respectiv a conducerii Primariei
orasului Mioveni.

Solicita Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni tipul activitatilor prestate zilnic precum si
pontajul orelor efectuate in fiecare zi.

Supravegheaza executarea sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitatii cu sprijinul
Politiei orasului Mioveni.

Asigura realizarea documentatiei specifice referitoare la desfasurarea activitatii muncii in folosul
comunitatii.

Asigura realizarea corespondentei cu Serviciul de Probatiune si instantele de judecata in ceea ce
priveste activitatile privind munca in folosul comunitatii.

Participa la intocmirea procedurilor privind Sistemul de control intern/managerial ce trebuie
aplicate n cadrul compartimentului din care face parte, conform prevederilor legale Tn vigoare.
Implementeaza regulile privind managementul calitatii in cadrul compartimentului din care face
parte;

Are obligatia de a isi desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sda nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia de a isi insusi si de a respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora si sa indeplineasca obligatiile ce-i revin in
acest sens, asa cum sunt la art. 23 din Legea nr. 319/2006, privind sanatatea si securitatea in
munca, conform anexei nr. 1 la fisa postului;

Are obligatia sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor,
conform anexei nr. 1 la fisa postului;

Raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, conform anexei nr. 2 la fisa postului.

. Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic, specifice domeniului de activitate.
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